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INTRODUCCION

La convivencia escolar es un aspecto fundamental para el desarrollo integral de
los estudiantes y el éxito educativo. Sin embargo, las conductas disruptivas en el aula se
presentan como un desafio constante que afecta no solo el clima escolar, sino también el
rendimiento académico y la salud emocional de los estudiantes. En la Escuela Santa
Librada, ubicada en un contexto urbano y diversa en términos de su poblacion estudiantil,
se han observado diversas manifestaciones de estas conductas que requieren una atencién

especializada y un enfoque integral para su manejo Y resolucion.

Este trabajo se estructura en cuatro capitulos, que abordan de manera exhaustiva
las conductas disruptivas en el aula de clases en la Escuela Santa Librada.

En el Capitulo 1 se desarrollaron los Aspectos Generales de la Organizacion de la
institucion donde se brindd la practica profesional dirigida, la misma fue realizada en el
Ministerio de Educacion, donde se abordan sus antecedentes, misidn, vision, objetivos, su
estructura organizacional, participacion en el mercado y su marco de accion.

El Capitulo 2 estd enfocado en el desarrollo de la practica profesional dirigida.
Esta fue realizada en el Gabinete Psicopedagogico del C.E.B.G. Bilinglie Santa Librada,
primaria donde se abordaran los objetivos, mision y vision de este departamento, a su vez
las funciones 'y tareas realizadas, donde pude palpar la importancia de los psicologos en
el area educativa de un colegio y observar la realidad de los temas que se tocan en este

tipo de ambiente y extracto social, donde la tolerancia al trabajo bajo presion es la clave
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debido a la demanda de las probleméticas que se pueden generar dentro del centro
educativo.

En el Capitulo 3 se presenta un analisis breve de la experiencia de la practica
profesional, la cual resultd ser una experiencia enriquecedora, donde se adquirieron
conocimientos valiosos a través del gabinete psicopedagdgico del Centro Educativo
Basico General Bilinglle Santa Librada, lo que tendra un impacto significativo en el
desarrollo profesional.

Finalmente, el Capitulo 4 se realizard la propuesta a la empresa debido a la
demanda adquirida en el Gabinete Psicopedagogico Centro Educativo Béasico General
Bilinglie Santa librada, la cual se ejecuta a través del disefio de una guia para la
modificacion de conductas disruptivas en nifios de seis a nueve afios, enfocada en Terapia
Cognitivo Conductual, basado en las evidencias recopiladas y las mejores préacticas
identificadas. Este plan buscara involucrar atoda la comunidad educativa en la promocién
de un ambiente de aprendizaje positivo Yy en la construccion de relaciones saludables entre
estudiantes y docentes.

Se realizara una revision tedrica de las conductas disruptivas, explorando sus
definiciones, caracteristicas y tipologias, asi como su impacto en el ambiente de

aprendizaje y el desarrollo social y emocional de los estudiantes.
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JUSTIFICACION

Durante la etapa escolar, algunos nifios y nifias pueden exhibir conductas
disruptivas en el aula, generando reacciones negativas tanto para el propio estudiante
como para sus compafieros. Estas conductas no suelen tener una causa Unica; por lo tanto,
es crucial examinar todas las variables que pueden influir en su desarrollo. Factores como
los conflictos personales del alumno, la ausencia de rutinas y reglas en el entorno familiar
y la falta de motivacién por el estudio son aspectos que deben considerarse al abordar este
problema.

Los estudiantes con conductas disruptivas tienden atener dificultades para respetar
las normas del aula, lo que obliga al docente a reducir la frecuencia de sus actividades de
ensefianza-aprendizaje debido al desorden que se genera. Como sefialan Jurado y
Justiniano (2016), estas conductas “se caracterizan por dificultar los aprendizajes y
distorsionar la relacion individual y la dindmica del grupo, afectando tanto al individuo
que la provoca como a los que reciben las consecuencias”.

Las conductas disruptivas se refieren a todos aquellos comportamientos que
contravienen las normas implicitas o explicitas de su entorno social, lo que puede
obstaculizar el proceso de ensefianza-aprendizaje y distorsionar las relaciones del sujeto
con los demas y consigo mismo. Ejemplos de estas conductas incluyen el absentismo
escolar, mentir de manera constante, levantarse sin permiso, no acatar instrucciones,
murmurar, salir de clase sin autorizacion y usar un lenguaje wulgar, lo cual indica que el

individuo es disruptivo (Jurado y Justiniano, 2017).



En afios recientes ha crecido el interés por entender como las conductas disruptivas
qgue manifiestan los nifios en su etapa escolar pueden interferir con su proceso de
ensefianza-aprendizaje y afectar la convivencia en el aula, dificultando las relaciones
sociales con sus pares y adultos.

Vallejo (2022) presentd una propuesta de intervencion para la prevencion y
modificacion de conductas disruptivas en el aula. Concluyd que una guia puede ser una
herramienta Util para la labor diaria del docente, ya que alivia la carga mental al enfrentar
un comportamiento no deseado en el alumno. Aunque estas guias no eliminan por
completo dichas conductas, Vallejo sostiene que su correcta aplicacion ayudara al
personal docente a mantener el control dentro del aula, disminuyendo los
comportamientos disruptivos més frecuentes, como la falta de respeto hacia la autoridad,
el desinterés en las actividades académicas Y los conflictos entre pares.

Los problemas de comportamiento y conductas provocan interferencias negativas
y conflictos continuos en diferentes facetas (personal, familiar, social, laboral,
académica). Cuando nos referimos a problemas conductuales, la mayoria de las personas
profesionales se centran exclusivamente en los problemas de comportamiento de nifios.
(Tomas, 2017) Es de vital importancia conocer sobre el tema, ya que permite explorar la
problematica que se presentan a nivel de primaria y que todo esto se genera desde el nicleo
familiar y que el nifio y nifia exprese sus emociones Yy comportamiento inadecuado del

centro educativo Y asi brindarle una atencion adecuada.



1 ASPECTOS GENERALES DE LA ORGANIZACION



1.1 Antecedentes

El Ministerio de Educacion de Panama (MEDUCA) es la institucion
gubernamental responsable del sistema educativo en Panama. Fue creada tras la adopcion
de la constitucion del 2 de enero de 1941, que llevd a la creacion de los ministerios de
estado al estilo latinoamericano. Sus funciones son: fomentar la educacion; asegurar atoda
la poblacion el acceso a la educacion baésica; estimular la investigacion, tanto cientifica
como tecnologica y la creacidn artistica; y la proteccién del patrimonio cultural de la
nacion.t

La Secretaria General del Ministerio de Educacion fue creada mediante el Resuelto
N° 2059 de 27 de diciembre de 1984.

A través del Decreto Ejecutivo N.° 200 de 30 de mayo de 2017, se establece la
estructura y funciones de la Secretaria General del Ministerio de Educacion, la cual se
contempla dentro de la estructura organizativa en el nivel de coordinacion, asesoria y

control.

Le corresponde a la Secretaria General realizar un adecuado seguimiento de las
acciones del Ministerio de Educacion y ejecutar trabajos relacionados con la atencion,
tramitacién, coordinacion, supervision y asesoramiento en asuntos técnicos Yy
administrativos de los programas Y actividades que se desarrollan, asi como también, el
servir de enlace entre el Despacho Superior y las demés direcciones y dependencias de

esta institucion e instituciones gubernamentales y no gubernamentales.


https://es.wikipedia.org/wiki/Panam%C3%A1
https://es.wikipedia.org/wiki/Am%C3%A9rica_Latina
https://es.wikipedia.org/wiki/Educaci%C3%B3n
https://es.wikipedia.org/wiki/Educaci%C3%B3n_primaria
https://es.wikipedia.org/wiki/Ministerio_de_Educaci%C3%B3n_(Panam%C3%A1)#cite_note-1

Los Gabinetes Psicopedagdgicos son unas estructuras que operan desde el afio
1986, brindando sus servicios de apoyo técnico a la educacion, dirigidas a la prevencion,
deteccién y atencion de problematicas educativas de los estudiantes, dentro del contexto

escolar y social.

La psicopedagogia es la disciplina aplicada que estudia los comportamientos
humanos en situacién de aprendizaje, como son: problemas en el aprendizaje y orientacién
vocacional. En ella se interrelacionan la psicologia evolutiva, la psicologia del
aprendizaje, la pedagogia, la sociologia, la didactica, la epistemologia, la psicolingtistica,
la psicologia cognitiva, la psicologia general, entre otras.

Su accion esta dirigida a la orientacion en: desarrollo de auto esquemas, pautas de
crianza, educacion compensatoria, prevencion de conductas disruptivas, evaluacion de
acciones administrativas. Por tal motivo, la accion psicopedagdgica estd directamente
vinculada con el analisis, planificacion, desarrollo y modificacion de procesos educativos.

Las areas de trabajo de la psicopedagogia son:

o La atencién a la diversidad: abarca el desarrollo, adaptacion e
implementacion de metodologias didacticas teniendo en consideracion las
caracteristicas del alumnado inherentes a su heterogeneidad y sus necesidades
educativas particulares.

o La orientacion académica y profesional: busca la potenciacion de
la madurez vocacional en el alumnado, trabajando el autoconocimiento del
alumnado, ejercitando las estrategias de toma de decisiones y dotando de la

informacién necesaria.



o La accion tutorial: es la orientacion planteada directamente desde
el aula. Se centra en la formacion en valores, la resolucion de conflictos,
aprendizaje de habilidades sociales, realizacion de tareas de concienciacion social,
entre otras. Es el nexo de union entre los conceptos de formacién académica y
educacion en el sistema educativo.

1.2 Estructura Organizativa
Desde el Organigrama Funcional de julio 2016 se realizaron adecuaciones para poder
enfocar en esta estructura organizativa como estdn constituido los Gabinetes

Psicopedagogicos, en la estructura dentro del Ministerio de Educacion.

Ministerio de Educacién

Direccion Nacional de Servicios
Psicoeducativo

Direccion Regional de San Miguelito de
Servicios Psicoeducativos

Educativo Béasico General Bilingtie
Santa Librada

figura 1 Estructura Organizacional del Ministerio Educacion



1.3 Objetivos

Lograr el desarrollo de los programas escolares, adecuacion y ampliacion de las
instalaciones fisicas escolares y de la planta central, a través de los recursos humanos,
materiales y técnicos asignados, a fin de suplir las necesidades educativas y de
infraestructura de los centros escolares del pais.

Vision

Institucidn de referencia regional, reconocida por la formacion de ciudadanos
integrales Multilinglies, con valores y habilidades para la vida que contribuyan al
desarrollo del pais.

Mision

Asegurar un sistema educativo de excelencia, basado en valores, con equidad y
responsabilidad, apoyado en los mejores recursos materiales, financieros y profesionales
que favorecen la obtencion de sélidos conocimientos humanisticos, tecnologicos,
cientificos y habilidades para la vida, a fin de contribuir a la formacion integral vy
permanente de las personas y al desarrollo del pais.

Valores Humanos

Amor, Responsabilidad, Integridad, Respeto, Solidaridad, Tolerancia,
compromiso y Trabajo en equipo.

Valores Corporativo

Transparencia, Innovacion, Comunicacion, Investigacion, Perseverancia Yy

Actualizacion.



1.4 Participacion en el Mercado
El Ministerio de Educacion de Panama (MEDUCA) es una institucion
gubernamental responsable del sistema educativo de Panama.; el mismo cuenta con
alianzas con: Centros de Salud, Mides, Senniaf, Caja de Seguro Social, Hospital del Nifio,
Juzgados de Menores, Policia Nifiez y Adolescencia, ONG, Piero Rafael Martinez de la
Hoz.
1.5 Marco de Accion
El Centro Educativo Bésico General Bilinglie Santa Librada es un centro ubicado
en Santa Librada, Distrito de San Miguelito, provincia de Panama.
Los limites del distrito de San Miguelito son los siguientes:
o Al norte y noreste con el corregimiento de Las Cumbres.
o Al sur con los corregimientos de Rio Abajo, Pueblo Nuevo y
Betania; al sureste con Juan Diaz.
o Al este y noreste con el corregimiento de Pedregal.
o Al oeste con el corregimiento de Ancén.

La provincia de Panamé limita:

o Al norte con la provincia de Colén.
o Al sur con el océano Pacifico.
o Al este con la provincia de Darién y la comarca Wargandi.

o Al oeste con la provincia de Panama Oeste.


https://es.wikipedia.org/wiki/Panam%C3%A1

2 DESARROLLO DE LA PRACTICA PROFESIONAL



2.1 Departamento 0 area asignada
Departamento de Gabinete Psicopedagogico del Centro Educativo Basico General
Bilinglie Santa Librada, ubicada en Ciudad de Panamd, Distrito de San Miguelito,

Corregimiento Omar Torrijos, Santa Librada.

Mision
Promover el desarrollo integral del educando, facilitando su adaptacion al contexto
escolar, potenciando la diversidad de sus capacidades sociales, afectivas y cognitivas,

mediante la intervencidn psicopedagogica.

Visién
Constituirnos dentro del sistema educativo en un servicio que mantenga un papel

protagonico en la intervencion psicopedagogica y social de los educandos.

2.1.1 Objetivos del departamento

Brindar un servicio eficiente que responda a las necesidades Psicopedagodgicas
inmediatas de la comunidad.

Promover el desarrollo de las habilidades y destrezas cognoscitivas, sociales y
afectivas de los estudiantes, al igual que una adecuada adaptacion al medio escolar.

Desarrollar programas y/o acciones preventivas que favorezcan el proceso de

ensefianza- aprendizaje y crecimiento personal de los estudiantes.



2.2 Funciones Yy Tareas

2.2.1 Describa en detalle las funciones desarrolladas durante su practica,

indicando el alcance de dicha funcién y los resultados derivados de la ejecucion

de las funciones asignadas, de acuerdo al siguiente cuadro:

FUNCIONES

Entrevista al Docente

Entrevista al Padre de
Familia.

Entrevista al Alumnos

Realizacion de Cuadernos
de Atenciony
concentracion.

Atencion de nifios con
problemas de
Lectoescritura.

TIEMPO DE RECURSOS

EJECUCION

Todas las
semanas

Todas las
semanas

Todas las
semanas

Todas las
semanas

Todas las
semanas

EMPLEADOS

Formato de entrevista
para el docente.
Lapiz

Formato de entrevista
para el padre de
familia.

Lapiz

Formato de entrevista
para el alumno.
Lapiz

Cuaderno de Atencion
concentracion.

IMPACTO/
RESULTADO

Conocer las
inquietudes del
docente durante la
entrevista con
respecto al nifio que
ha referido al
gabinete.
Comunicarle al
padre que su nifio ha
sido referido,
solicitar su
consentimiento
informado para las
pruebas que se le
realizaran 'y conocer
méas de los detalles
de la familia.
Realizar raport con
el nifio y conocer
detalles de su
entorno en la escuela
como en la casa.
Son de gran impacto
porque los mismo
son creados
dependiendo de la
necesidad de cada
nifio.

Esta atencion tiene
gran impacto debido
aque es
individualizada y en



Capacitacion para
personal Administrativo
de C.E.B.G. Bilingie
Santiago la Guardia.

Capacitacion para
Docentes de los centros

educativos de la region de

San Miguelito.

Mision Oficial enla
Regional de San

Miguelito. “Busqueda de

expediente de casos que
nos remiten de otras
escuelas cercanas”.

Aplicacién de Wppsi

10-11/06/2024

12-13/06/2024

24/05/2024

23-27/05/2024

Power Point
Dinamica de grupo
Gafas

Hojas blancas
Lapiz

Power Point
Dinamica de grupo
Globos

Hojas del reloj

Vehiculo propio

Maletin del Wppsi
Lapiz
Cuadernillo
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busca de que cada
nifo logre integrarse
al ritmo del docente
y Sus comparieros.
Se realizan estas
capacitaciones para
apoyar a otros
centros educativos
con el tema de
comunicacion
asertiva entre
comparieros
laborales.

En esta capacitacion
se realiza para que
algunos docentes de
cada uno de los
centros educativos
puedan conocer las
guias y ponerla en
practica, sien algin
momento ocurre
alguna emergencia
con algin estudiante,
ya que no todos los
centros educativos
cuentan con gabinete
psicopedagdgico.

Es de importancia
debido a que cada
cierto tiempo
debemos brindar el
apoyo a otra escuela
por lo que la
busqueda de esta
referencia debe darse
con rapidez para
poder programar a
los padres y nifios
para la evaluacion.
Fue de gran impacto
debido a que conoci
la prueba dentro del



Calificacion del EDAH

Encargada del 04-05 /06/2024
Departamento de

Psicologia y practicantes

de 3° afio de la USMA.

10-14/06/2024
Aplicacion del Bender

Acoso escolar, Vapeo y 10-14/06/2024
Armas en las escuelas se

brinda a niveles de 3° a

6° grado.

Aplicacion de Wisc IV 17-21/06/2024

Cuadernillo de
calificacion.
Lapiz

Cuaderno de
concentracion.
Charlas

Ppt

Hoja blanca
Lapiz, borrador
Tarjetillas

Ppt del tema
Salon biblioteca

Maletin del Wisc 1V
Lapiz
Cuadernillo
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gabinete y puede
realizar una buena
ejecucion de la
misma mientras la
aplicaba.

Conocer cada una de
las pruebas y poder
calificar fue de gran
impacto.

La organizacion
dentro de estos
gabinetes es de gran
impacto, por lo que
ser la responsable de
tercer afio fue un
reto y una gran
responsabilidad.

Fue de gran impacto
debido a que conoci
la prueba dentro del
gabinete y puede
realizar una buena
ejecucion de la
misma mientras la
aplicaba.

Fue de gran impacto
en los estudiantes
debido a que por su
extracto social
muchos normalizan
ciertas cosasy a su
vez se logré que se
llevaran el mensaje y
que pudieran llegar
al gabinete si tenian
-una duda sobre el
tema.

Fue de gran impacto
debido a que conoci
la prueba dentro del
gabinete y puede
realizar una buena
ejecucion de la



Charla sobre Pubertad y
abuso sexual 6°.

Observacion de estudiante
de 6° grado que estanen
programa de rezagué para
ser evaluados el C.1.

Entrevista de Padres de
familia, docente y
estudiantes de los 6to
grado que fueron
observados en el
programa de rezague.

Programa de
lectoescritura en
estudiantes de 3°grado del
colegio.

24-28/06/24

26/06/2024

08-12/07/2024

15-19/07/2024

Ppt del tema
Salén biblioteca

Hoja blanca
Lapiz

Formato de entrevista
para el docente, padre
de familia y el
estudiante.

Lapiz

Pruebas para medir la
rapidez de la lectura.
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misma mientras la
aplicaba.

Fue de gran impacto
en los estudiantes
debido a que por su
extracto social
muchos normalizan
ciertas cosasy a su
vez se logré que se
llevaran el mensaje y
que pudieran llegar
al gabinete si tenian
una duda sobre el
tema.

Reunion del comité
que permite abrir
Nuevos Cupos a
estudiantes que estan
teniendo dificultades
y que las mismas
sean abordadas antes
que pasen a la pre
media.

Comunicarle al
padre que su nifio ha
sido referido,
solicitar su
consentimiento
informado para las
pruebas que se le
realizaran 'y conocer
més de los detalles
de la familia.

Ha sido de gran
impacto debido a
gue nos ayuda a
verificar
estadisticamente la
cantidad de nifios
que en este grado tan
importante adn se le
dificulta la
lectoescritura.
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Charla sobre EI Cuerpo, ~ 22-25/07/2024  Pptdel tema Fue de gran impacto
El Cuidado del Cuerpo y Salon biblioteca en los estudiantes
La Pubertad 5°. debido a que por su

extracto social
muchos normalizan
ciertas cosasy a su
vez se logré que se
llevaran el mensaje y
gue pudieran llegar
al gabinete si tenian
una duda sobre el

tema.
Charla de sobre El 29-31/07/2024 Cartulina informativa Reforzar a los nifios
cuidado del cuerpoy las Imagenes la importancia del
situaciones segura e Tape cuidado de su cuerpo

H o
inseguras 2°. Yy que recuerde que

situaciones son
segura e inseguras
para evitar cualquier
tipo de abuso.
2.2.2 Desarrollo autbnomo y grupal del trabajo
Funciones Individuales: dentro de las funciones individuales que se realizaron en
el gabinete son las entrevistas a docentes, padres de familia y estudiantes referidos, la
atenciones personalizadas a los alumnos que se mantienen con registros de atencion dentro
del gabinete; las dificultades que se dieron dentro de las funciones es que no se contaba
con el conocimiento del formato de entrevista que utilizan los gabinetes del Ministerio de
Educacién, otra de las dificultades son los padres de familia que no asisten a las citas
programadas.

Funciones Grupales: las funciones ejercidas de manera grupal son las distintas

charlas que son acorde a los programas que tienen ya estipulados los gabinetes, que son:
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e Educando para una sexualidad sana, esta se brinda a todos los
niveles.

e Juego, pienso Yy construyo aprendizaje, esta solo se brinda a los
nifios(as) de kinder, primero y segundo grado.

e Acoso escolar, Vapeo y Armas en las escuelas se brinda a niveles
de 3° a 6° grado.

Con respecto a la aceptacion de las funciones grupales fue buena, debido a que se
logré una comunicacion asertiva y buena organizacién al realizar estas funciones, entre
las dificultades encontradas es que las charlas deben darse dentro de los salones de clases
y con poco tiempo, donde muchas veces dificil que el estudiantado preste la atencion
pertinente.

2.2.3 La adaptacion

La adaptacion dentro del gabinete fue exitosa, debido a que el personal es
entregado a sus funciones. La Unica dificultad de adaptacion que se dio fue controlar la
impotencia que producia como muchos de los padres que son citados por temas
importantes de sus hijos no asistian al llamado de las citaciones, y asu vez como el sistema
educativo publico cuenta con ciertas normativas, que hay que seguir para la atencién de
nifio dentro del gabinete, donde muchas veces es el nifio que esta en un proceso de
diagnéstico queda varado en el sistema, debido a que los docentes no suministran

adecuaciones momentaneas hasta la espera del resultado del diagndstico.
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2.2.4 Tolerancia al trabajo bajo presion

La tolerancia del trabajo bajo presion fue muy buena, debido a que realizd una
planificacion del trabajo, organizacion del tiempo, mantener el descanso en cada actividad
pertinente, y relajacion al llegar a casa para bajar a los estresores a los que estuve expuesta

en el dia a dia.

2.2.5 Capacidad para asumir nuevas responsabilidades
Dentro de las nuevas responsabilidades estan la siguientes:

e Organizacion de los nuevos informes solicitado por el area legal del Ministerio de
Educacion, la misma funcion fue asumida con gran interés debido a la importancia
que tiene a nivel legal.

e Charlas educativas de temas actuales para nuestros nifios de 5to y 6to grado. Los
temas que se abordaron son el acoso escolar, el vapeo, armas en las escuelas, el
cuidado del cuerpo, abuso sexual, entre otras.

e Charla informativa para los padres de familia sobre el tema del vapeo y los
cuidados que deben tener con sus hijos.

e Capacitacion para el personal docentes a nivel regional de San Miguelito donde el
tema principal es como mantener una buena salud mental.

e Realizacién de todo el proceso desde que un nifio llega al gabinete hasta la

culminacion del informe.



3 ANALISIS DE LA EXPERIENCIA DE LA PRACTICA PROFESIONAL
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Ha sido una experiencia grata compartir y trabajar con el equipo del Gabinete
Psicopedagogico. Este equipo de profesionales es muy dedicado y entregado a las distintas
funciones y labores que realizan dentro de los distintos programas Y talleres conlos
estudiantado, docentes y personal administrativo de la escuela. He adquirido grandes
aprendizajes y cada programa Y taller es una nueva experiencia, donde lo estudiado se
hace a un lado para poder palpar la actual realidad de nuestras escuelas publicas, dentro
de las comunidades en riesgo social.

Al estudiantado se le brinda consejos para la prevencion, como también ese
soporte emocional que es algo indescriptible.

La comunicacion con los nifios (as) y como lograr que se expresen es una tarea
que no estan sencilla, pero con paciencia y utilizando las herramientas adecuadas se puede
lograr una buena comunicacion. Ademas, tomando en cuenta gque cada familia es Unica y
diferente, por lo cual tiene cada una, una gran limitante.

Darles las herramientas para que puedan utilizarlas y la psicoeducacién sobre
grandes temas que aquejan actualmente a los nifios y nifias como también los grandes
riesgos sociales que se encuentran, tanto dentro como fuera de su escuela y comunidad,
que los afecta o influye en su conducta o dinamica familiar, para que con estos programas
y talleres puedan tener grandes cambios positivos Y a la vez crear conciencia en ellos, para

gue tengan una sana convivencia ensu entorno que los rodea.
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3.1 Alcance del desempefio

El Gabinete Psicopedagdgico del Centro Educativo Basico General Bilingle Santa
Librada esta en constantes contacto con la Sede de Servicios Psicoeducativos de la
Regional de San Miguelito del Ministerio de Educacion, donde se trabajan en conjunto
con el director del plantel y todo el equipo docente. Esta escuela cuenta con una poblacion
con edades entre los cinco a doce afios y hasta el momento es el plantel con mayor cantidad
de estudiantado en el area de San Miguelito.

Entre las funciones que desempefia el gabinete psicopedagdgico, es el apoyo a
centros educativos cercanos que no cuenta con gabinetes y se brinda cupos limitados para
la atencion de nifios o adolescentes que estan enfrentando ciertos temas de salud mental.

Los programas VY talleres que se realizaron fueron muy gratos, debido a los temas
importantes que se les brindaron a los estudiantes debido al riesgo social que se encuentra
en sus comunidades, la delincuencia, drogas y temas que se estan elevando dentro del
plantel, como lo es: el acoso escolar, presién de grupo, control de emociones, los valores,

manejo de redes sociales entre otros.

3.2 Restricciones y limitaciones de la préactica
Entre las grandes limitaciones del Gabinete Psicopedagdgico es que se necesitan
mas personal, dentro del mismo para lograr atender la gran demanda de nifios(as) del

plantel y de planteles cercanos que no cuenta con gabinete.
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3.2.1 Expectativa vs Realidad Laboral

Se inicia esta practica profesional con grandes expectativas, principalmente
adquirir nuevas experiencias, como lo son los casos reales y asi utilizar nuestros
conocimientos tedricos adquiridos durante estos afios de formacién; dentro de los
diferentes programas, talleres y actividades que se realizan en el Gabinete
psicopedagdgico.

En cuanto a la realidad laboral y profesional, lamentablemente hay grandes
deficiencias en nuestro sector publico y muchas carencias para lograr muchas cosas como
por ejemplo, el temas de tecnologia para el gabinete psicopedagogicos, que impiden que
se desarrollen con mayor facilidad los diferentes talleres, muchas veces por temas de
presupuesto, el no contar con los equipos pertinentes para desarrollar todos los servicios
y programas que este conlleva y esto deben correr por parte de los mismos trabajadores
de la oficina.

En general, la experiencia vs realidad laboral y profesional fue gratificante en
general ya que a pesar de las deficiencia u obstaculos que se puedan presentar en el
camino, se logra el objetivo que es psicoeducar a los estudiantes y personal administrativo

del plantel.
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3.3 Beneficios

3.3.1 Laboral

El beneficio laboral ha sido de gran aprendizaje ya que he podido palpar
las realidades de un psicologo dentro de un sistema institucional pudblico y las
dificultades que pasan debido a las areas donde se encuentran los gabinetes y de
las mismas instalaciones que no son acorde a las necesidades del trabajo en
general.
3.3.2 Social- Cultural

Los beneficios socioculturales que he podido adquirir dentro de la practica
es observar las diferencias abismales que encontramos en un sistema publico a un
sistema privado, donde las carencias, el entorno social entre otras muchas veces

obstaculizan el trabajo que se puede lograr con el estudiantado.

4 PROPUESTA A LA EMPRESA O INSTITUCION
4.1 Referencias generales de la propuesta
La presente propuesta es una guia de modificacion de conductas disruptivas,
basada en el enfoque cognitivo conductual para nifios de seis a nueve afios del C.E.B.G.
Bilinglie Santa Librada; para el uso de los psicologos. Esta inquietud nace durante el
periodo de Practica Profesional en el cuatrimestre 2024-2, por el incremento de hoja de
referencias que llegan al gabinete por parte de los docentes del plantel de ambos turnos

matutinos y vespertino; sobre esta probleméatica que los aqueja.
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Esta propuesta es una guia la cual cuenta con actividades que se ejecutaran durante
las sesiones, donde las 2 primeras son entrevistas al docente, padre de familia y el nifio(a),
y las siguientes son actividades basadas en el enfoque cognitivo conductual para la
modificacién de la conducta, dentro de la propuesta se utilizara el cuestionario SDQ de
Goodman, 1997 SEPEAP. (2014) que seréa llenado por padres y docentes para verificar las

conductas mas constantes y poder verificar su efectividad después de la intervencion.

4.2 Planteamiento del problema
Los docentes del Centro Educativo Basico General Bilinglle Santa Librada se
enfrentan a situaciones conflictivas al atender estudiantes con conductas disruptivas en el
aula; estas conductas afectan el proceso de aprendizaje de estos nifios. Ademés, se
observan métodos no adecuados de los padres para ejercer la disciplina en el hogar;
contribuyendo ala aparicion de estos trastornos de conducta. Al inicio del periodo escolar
2024, los docentes del Centro Educativo Bésico General Bilinglie Santa Librada, ubicado
en la provincia de Panama, Distrito de San Miguelito, Corregimiento Belisario Porras,
solicitan al Gabinete Psicopedagdgico atencidén para los nifios gque presentan trastornos de
conducta en el aula escolar de 1° a 3°. Como respuesta a esta solicitud que afecta
enormemente el desempefio de los nifios y nifias en el aula escolar, por lo que la
supervisora solicita que se le brinde el apoyo con una guia de Modificacion de conducta
que se pueda aplicar de manera individual y grupal para disminuir este tipo de conductas.
Donenberg y Baker (1993) citado por D. Sue y S. Sue. (2002) mencionan que la

identificacion vy la intervencién temprana es necesaria para interrumpir el curso de este
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trastorno. Es dificil criar a un nifio con un trastorno de conducta disruptiva. Los padres
reportan sentimientos negativos hacia la paternidad, niveles de estrés mas elevados y un
impacto mas negativo en su vida social que los padres de nifios que se desarrollan de
manera normal.

Los nifios con problemas de conductas no centran la atencién por largo tiempo,
interrumpen con facilidad la actividad que se esta realizando, no cumplen ordenes, la
energia que tiene la usa para ser agresivos. Estos nifios necesitan tener mucha atencidn
por parte del docente. Es por eso por lo que hemos seleccionado esta guia, porque como
futuros profesionales podamos conocer pautas del porque el nifio presenta una conducta
inadecuada, conocer los factores que la generan, conocer el ambiente desde el hogar del
nifio para entenderlos mejor y brindar una ayuda, tanto al nifio que es lo primordial como
trabajar a la par con los padres, ellos desde el hogar y nosotras desde el ambito escolar.
Ademas de conocer estrategias que se pueden aplicar con estos nifios que presentan dicha
probleméatica y asi erradicar estos problemas de conducta y preparar al nifio y a la nifia
con buenas herramientas para la vida. La mayor parte de los problemas de conducta que
muestran los nifios y nifias, pueden explicarse como un desajuste dentro del contexto
familiar, escolar, social, pero si este permanece en el tiempo los nifios que lo presenten,
pueden ser seflalado como probleméaticos con la consiguiente etiqueta que, ademas suele
ir acompafiado de otros problemas que dificultarian las posibilidades de adaptacion y

normalizacion de su desarrollo.
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Por todo lo anterior, se plantea entonces la siguiente pregunta de investigacion:
¢Coémo puede una guia de modificacion de conductas disruptivas, basada en el
enfoque cognitivo-conductual, influir en la conducta de los nifios de 6 a 9 afios del

C.E.B.G. Bilingte Santa librada?

4.3 Objetivo
4.3.1 Objetivo General
Modificar las conductas disruptivas de los nifios que presentan indicadores
de problemas externalizantes.
4.3.2 Objetivos Especificos
Se pueden extraer malkiples objetivos particulares del objetivo general
mencionado anteriormente. Al mencionar que toda la comunidad educativa esta
involucrada en la conducta del alumnado, hacemos referencia a la relevancia de
una actuacion multidisciplinar. Por tanto, en cualquier intervencién que queramos
realizar no solo deberemos plantearnos objetivos con el propio alumno/a sino con
todos los agentes que directa o indirectamente pueden estar influyendo sobre la
conducta del individuo. Los objetivos particulares son:
e Eliminar conductas agresivas, disruptivas o disfuncionales en el entorno.
e Crear conductas apropiadas e incompatibles con las disfuncionales.
e Disminuir elndmero de conductas disruptivas.
e Fomentar estrategias en los nifios sobre resolucion de conflictos, autocontrol y

asertividad.
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e Ensefiar a mantener el control.
e Provocar la reflexion sobre situaciones que nos produzcan malestar y reconocer
los sentimientos que las provocan para poder controlarlos.
e Conocer las consecuencias de la alteracion de la norma y buscar alternativas de
conducta adaptativa.
4.4 Delimitacion, Alcance y Cobertura
La poblacion a la cual va dirigida es a los estudiantes de seis a nueve afios de
primero atercer grado del Centro Educativo Basico General Bilinglie Santa Librada.
4.5 Marco tedrico
45.1 La Conducta Disruptivas
Las conductas disruptivas en el aula de clases se encuentran relacionadas con la
disciplina y la convivencia escolar. Esta conducta se define como un comportamiento
inadecuado que realiza un estudiante con el objetivo de interrumpir al docente en el
proceso de ensefianza y aprendizaje, por este motivo el presente trabajo refleja la
importancia que tiene identificar las conductas disruptivas para ejercer una estrategia de

intervencion (Jiménez, 2017). En la mayoria de paises, en la etapa infantil, uno de los

fendmenos que aparentemente deberian ser normales es la necesidad de desafiar a la

autoridad (Morocho, 2018), por lo que en un principio se considera como un acto normal,

debido a que la edad puede traer consecuencias de conducta y de comportamiento
antisocial, a esto se lo conoce como conductas disruptivas.

Mientras tanto, Morocho (2018), en un estudio realizado acerca de las conductas

disruptivas en los nifios, detalla las conductas disruptivas que estan presentes con mayor


http://scielo.senescyt.gob.ec/scielo.php?pid=S2528-79072023000100051&script=sci_arttext&B15
http://scielo.senescyt.gob.ec/scielo.php?pid=S2528-79072023000100051&script=sci_arttext&B17
http://scielo.senescyt.gob.ec/scielo.php?pid=S2528-79072023000100051&script=sci_arttext&B17
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frecuencia donde menciona que: “los problemas conductuales constituyen un desajuste en
el desarrollo infantil, debido a que imposibilitan el desarrollo social y psicologico de
manera saludable (p. 1)”. En resumen, el autor nos dice que las conductas disruptivas
establecen el desorden entre los infantes con conductas inapropiadas en las aulas de clases,
Por lo tanto, sise detecta las causas que generan la probleméatica se puede ayudar a mejorar
el comportamiento y actitud del nifio.

Y al final,__Carrera (2017) concluyd que: “las conductas disruptivas son un

fendmeno que se extiende por la mayoria de los centros educativos, desencadenando la
interrupcion del proceso educativo, alterandola recepcion de conocimientos y la relacién
entre los involucrados (p. 14)”. Sin embargo, es un problema que dificulta el proceso de
ensefianza Yy las relaciones interpersonales. En efecto se determina que las conductas
disruptivas dificultan el orden y la tranquilidad en el &mbito escolar y altera el bienestar
de los estudiantes.

Mientras tanto, para los nifios/as, aprender a intervenir adecuadamente en los
conflictos que muchas veces no pueden resolverse con solo contenerse o atenuarse es
aprender a tratar los conflictos disruptivos de manera educativa, ya que las conductas
disruptivas son parte inevitable del proceso de crecimiento y desarrollo de cualquier grupo
social y del ser humano.

Dentro de los tipos de conductas disruptiva Jiménez (2017) declara:

1. Conductas agresivas: son estrictamente manifestaciones de
violencia. Vandalismo: violencia contra las cosas. Agresion

fisica: violencia contra las personas.


http://scielo.senescyt.gob.ec/scielo.php?pid=S2528-79072023000100051&script=sci_arttext&B8
http://scielo.senescyt.gob.ec/scielo.php?pid=S2528-79072023000100051&script=sci_arttext&B15
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2. Conductas indisciplinarias: se presentan cominmente como
conflictos en la relacion entre el docente y el alumno.
Conductas que implican un mayor o menor componente de
violencia, desde la resistencia hasta el desafio o el insulto activo
al maestro. Puede desestabilizar la vida cotidiana en el aula.

3. Conductas sexuales: entre el mismo género 0 género
opuesto.

4. Conducta anormal: se caracteriza por falta de autocontrol,
de funcionamiento social o0 cognoscitivo 0 por angustia
incontrolablle.

5. Conducta psicopéatica (personalidad antisocial): ocurre un
desorden de la personalidad (p. 35).

En este mismo orden, la conducta disruptiva es aquel comportamiento del alumno
que interfiere, molesta, interrumpe e impide que el docente lleve a cabo su labor educativa.
Por tanto, es necesario buscar estrategias con determinadas técnicas, que ayuden a mejorar
los comportamientos, utilizando varios recursos que faciliten el comportamiento de los

infantes (Gémez vy Cuiia, 2017).

Para Paro y Samanez, (2019) define que el trastorno negativo desafiante (TND) es

la aparicion en el nifio de un patron de comportamientos negativista, desafiantes,
desobedientes y hostiles hacia figuras de autoridad. Asi mismo, un nifio con TND puede

discutir constantemente con los adultos y perder el control de sus emociones muy


http://scielo.senescyt.gob.ec/scielo.php?pid=S2528-79072023000100051&script=sci_arttext&B14
http://scielo.senescyt.gob.ec/scielo.php?pid=S2528-79072023000100051&script=sci_arttext&B1
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facilmente, negarse a seguir las reglas, molestar continuamente alos demés y comportarse
de manera enfadada, resentida y vengativa.

La conducta disruptiva es una de las principales problematicas que se evidencian
en el entorno escolar, su trascendencia pasa a ser uno de los temas que mayor
preocupacion genera en los padres, considerando que, a través de ésta, los nifios muestran
las caracteristicas conductuales que han adquirido dentro de la socializacion familiar

(Villavicencio et al., 2020).

Por lo que, Colichén (2020) menciona que la escuela debe proponer estrategias de

mejora y situaciones de adaptacion, frente a las conductas no adecuadas como son: los
tratos de agresividad fisica, de agravio y agresion verbal. En cuanto al trato social se
recomienda la realizacion de talleres de intervencion afin de controlar las situaciones de
ira, y asi canalizar la energia de los nifios a través de situaciones adecuadas de convivencia
positiva. Pero en el entorno escolar de los nifios con conductas disruptivas tienden a
encontrar relaciones afectivas y buscan seguridad que les permita conseguir una
autonomia para adquirir de forma natural y segln su ritmo los aprendizajes. Las buenas
relaciones afectivas ayudan a fortalecer la autoestima de los estudiantes y a mejorar el
proceso de aprendizaje, ya que adquieren autonomia y seguridad al momento de realizar
sus actividades (Franco, 2018).

Los problemas de conducta que enfrentan algunos nifios y nifias en la educacion
inicial y primaria, que reflejan comportamientos disfuncionales, tienen un impacto en su
propio aprendizaje y el de sus comparfieros, son las principales preocupaciones en el

ambito educativo. En muchas ocasiones, los maestros o los padres de familia no examinan
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las conductas reflejadas por los nifios(as), y muchos de ellos son etiquetados sin considerar
por qué actlan asi o por qué presentan un comportamiento inadecuado. Tomamos medidas
inadecuadas como expulsiones, aislamiento en el aula, castigos entre otras, y
consideramos que el nifio es un problema y no que padece un problema.

(Carrasco, 2018) expresa que es un término que alude aun comportamiento de tipo
antisocial, de una o varias personas «que se caracteriza por una ruptura muy marcada
respecto a las pautas de conducta y valores generales o sociales aceptados, que pueden
amenazar la armonia e incluso la supervivencia del grupo», a través de acciones hostiles
y provocadoras que incitan a la desorganizacion de las actividades interpersonales y
grupales.

Las conductas disruptivas son consideradas como una necesidad educativa
especial (NEE), siendo un factor incidente que entorpece el proceso de ensefianza
aprendizaje, como lo manifiestas De los Santos & Dominguez (2016), “nfluyen, de una u
otra manera en el encuadre del proceso ensefianza aprendizaje (E-A) y los resultados del
mismo, afectando a la vida cotidiana del aula” (p. 9). Es decir, que los patrones
comportamentales de impulsividad y agresividad que presenta el educando de forma el
clima escolar. Estas dificultades de comportamiento se pueden presentar como
consecuencia de la interaccion familiar, destacando para ello la ausencia de afectividad
dentro del nicleo familiar, de ahi que el educando al momento de la socializacién con sus
pares desborde todas esas energias que no ha podido canalizarlas adecuadamente en casa,
tal como lo mencionan Sulbaran & Ledn (2014), “el comportamiento del nifio en la escuela

es producto del ambiente sociopsicoldégico del hogar”. (p. 37)
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Por su parte, Nogales (2015) expresa que “la conducta es resultado de la
adaptacion del individuo a su medio” (p.9). Lo manifestado por este autor hace énfasis,
que el principio de las conductas disruptivas se debe al entorno familiar donde se
desenvuelve el sujeto, como conductas irrespetuosas, limitaciones o la falta de afectividad
que se dan y carecen en el hogar.

Existen diversas opiniones sobre conductas disruptivas, como la que proponen
Tattum (1997), citado en Alvarez, et al. (2016), “se interpretan como un conglomerado de
conductas inapropiadas, como son: falta de cooperacién y mala educacion, insolencia,
desobediencia, provocacion y agresion, hostilidad y abuso, impertinencia, amenazas,
etc.”, (p. 856), lo que implica que, al existir este tipo de obstaculos en la sala de clases con
el estudiante, este no es el Unico afectado ala hora de aprender, porque estas limitaciones

van a vincular atodo el grupo que esta inmerso en el transcurso del proceso instruccional.

4.5.2 Origen de conductas disruptivas

Los problemas de comportamiento en la infancia van englobadas a las actuaciones
que enfrentan a las normas y conductas sociales, asi también a la autoridad y por
consecuencia la perturbacién a la relacién con otras personas. Por consiguiente, las
conductas disruptivas se encuentran en todas y cada una de las etapas de evolucion de un
ser humano. El origen de aquellas conductas disruptivas se da por la dificultad existente
para diferenciar entre lo que esta bien y mal, y luego los padres, docentes o personas a
cargo del menor, marcan cuales son los limites de un nifioo nifia y hasta donde podria llegar

(Escalante, 2020). Las conductas son estimadas como sintomas de un trastorno, sin
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embargo, algunos comportamientos agresivos son poco posibles que los padres, lo
perciban como una manera problematica, suelen quejarse de los berrinches, pataletas o
agresiones de los hijos, pero la toman como una posicidn que ira pasando conforme al
nifo, tome madurez. Otro elemento que influya demasiado en los problemas de conductas
es el ambiente familiar, ya que el nifio va imitando las agresiones del padre o el ambito
donde se desarrolla. Los infantes no tienen conciencia del problema que genera el
comportamiento, ya que lo ven normal y los padres en cierta manera lo van justificando
ya sea por su edad o bien por no aceptar que el hijo presenta problemas conductuales, o
también puede ser por la deficiencia de informacion sobre el progreso de los problemas
de conducta (Custodio, 2018).También, las conductas disruptivas podrian aparecer por un
inadecuado funcionamiento de las habilidades de tipo social, que son caracteristicas base
del Sindrome de Asperger, o con una conducta con hiperactividad e impulsividad cuando
un nifio o nifia tiene TDAH, o cuando hay dificultades en el temperamento, debido a
trastornos conductuales infantiles (CEAC, 2017).

4.5.3 Los trastornos de conducta disruptiva de acuerdo al DSM-5 que pueden

afectar a nifos

4.53.1 Trastorno negativista desafiante 313.81 (F91.3)

Criterios diagndsticos

A. Un patron de enfadof/irritabilidad, discusiones/actitud desafiante o vengativa
que dura por lo menos seis meses, que se manifiesta por lo menos con cuatro
sintomas de cualquiera de las categorias siguientes y que se exhibe durante la

interaccion por lo menos con un individuo que no sea un hermano.
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Enfado/irritabilidad

1. Amenudo pierde la calma.

2. Amenudo esté susceptible o se molesta con facilidad.
3. Amenudo esta enfadado Yy resentido.

Discusiones/actitud desafiante

4. Discute a menudo con la autoridad o con los adultos, en el caso de los nifios y

los adolescentes.

5. A menudo desafia activamente o rechaza satisfacer la peticion por parte de

figuras de autoridad o normas.
6. Amenudo molesta a los demas deliberadamente.
7. Amenudo culpa a los demés por sus errores o su mal comportamiento.

Vengativo

8. Ha sido rencoroso o vengativo por lo menos dos veces en los Ultimos seis

meses.

Nota: Se debe considerar la persistencia y la frecuencia de estos comportamientos
para distinguir los que se consideren dentro de los limites normales, de los sintomaticos.
En los nifios de menos de cinco afios, el comportamiento debe aparecer casi todos los dias

durante un periodo de seis meses por lo menos, a menos que se observe otra cosa (Criterio
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A8). En los nifios de cinco afios o més, el comportamiento debe aparecer por lo menos
una vez por semana durante al menos seis meses, a menos que se observe otra cosa
(Criterio A8). Si bien estos criterios de frecuencia se consideran el grado minimo
orientativo para definir los sintomas, también se deben tener en cuenta otros factores, por
ejemplo, sila frecuencia y la intensidad de los comportamientos rebasan los limites de lo

normal para el grado de desarrollo del individuo, su sexo Yy cultura.

B. Este trastorno del comportamiento va asociado a un malestar en el individuo o
en otras personas de su entorno social inmediato (es decir, familia, grupo de amigos,
comparfieros de trabajo), o tiene un impacto negativo en las areas social, educativa,

profesional u otras importantes.

C. Los comportamientos no aparecen exclusivamente en el transcurso de un
trastorno psicotico, un trastorno por consumo de sustancias, un trastorno depresivo 0 uno
bipolar. Ademas, no se cumplen los criterios de un trastorno de desregulacion disruptiva

del estado de animo.

Especificar la gravedad actual:

Leve: los sintomas se limitan a un entorno (p. ej., en casa, en la escuela, en el
trabajo, con los comparieros). Moderado: algunos sintomas aparecen en dos entornos por

lo menos.

Grave: algunos sintomas aparecen entres o mas entornos.
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4.5.3.2 Trastorno explosivo intermitente 312.34 (F63.81)

Criterios diagndsticos

A. Arrebatos recurrentes en el comportamiento que reflejan una falta de control de

los impulsos de agresividad, manifestada por una de las siguientes:

1. Agresion verbal (p. ej., berrinches, diatribas, disputas verbales o peleas) o
agresion fisica contra la propiedad, los animales u otros individuos, en promedio dos veces
por semana, durante un periodo de tres meses. La agresion fisica no provoca dafios ni
destruccion de la propiedad, ni provoca lesiones fisicas a los animales ni a otros

individuos.

2. Tres arrebatos en el comportamiento que provoquen dafios o destruccion de la
propiedad o agresion fisica con lesiones a animales u otros individuos, sucedidas en los

Ultimos doce meses.

B. La magnitud de la agresividad expresada, durante los arrebatos recurrentes, es
bastante desproporcionada con respecto a la provocacion o cualquier factor estresante

psicosocial desencadenante.

C. Los arrebatos agresivos recurrentes no son premeditados (es decir, son
impulsivos o provocados por la ira) ni persiguen ningin objetivo tangible (p. €j., dinero,

poder, intimidacion).
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D. Los arrebatos agresivos recurrentes provocan un marcado malestar en el
individuo, alteran su rendimiento laboral o sus relaciones interpersonales, o tienen

consecuencias econdmicas o legales.

E. El individuo tiene una edad cronoldgica de seis afios por lo menos (o un grado

de desarrollo equivalente).

F. Los arrebatos agresivos recurrentes no se explican mejor por otro trastorno
mental (p. ej., trastorno depresivo mayor, trastorno bipolar, trastorno de desregulacion
disruptiva del estado de animo, trastorno psicético, trastorno de la personalidad antisocial,
trastorno de personalidad limite), ni se pueden atribuir a otra afeccion médica (p. ej.,
traumatismo craneoencefalico, enfermedad de Alzheimer), ni a los efectos fisiolégicos de
alguna sustancia (p. ej., drogadiccion, medicacion). En los nifios de edades comprendidas
entre 6 y 18 afios, a un comportamiento agresivo que forme parte de un trastorno de

adaptacion no se le debe asignar este diagnostico.

Nota: este diagnostico se puede establecer, ademas del diagndstico de trastorno
por déficit de atencion/hiperactividad, trastorno de conducta, trastorno negativista
desafiante o trastorno del espectro autista, cuando los arrebatos agresivos impulsivos
recurrentes superen a los que habitualmente se observan en estos trastornos y requieran

atencion clinica independiente.
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4.5.3.3 Trastorno de conducta

Criterios diagndsticos

A. Un patrdn repetitivo y persistente de comportamiento en el que no se respetan
los derechos basicos de otros, las normas o reglas sociales propias de la edad, lo que se
manifiesta por la presencia en los doce Ultimos meses de por lo menos tres de los quince
criterios siguientes en cualquier de las categorias siguientes, existiendo por lo menos uno

en los Gltimos seis meses:
Agresion a personas y animales
1. Amenudo acosa, amenaza o intimada a otros.
2. A menudo inicia peleas.

3. Ha usado un arma que puede provocar serios dafios a terceros (p. €j., un baston,

un ladrillo, una botella rota, un cuchillo, un arma).
4. Ha ejercido la crueldad fisica contra personas.
5. Ha ejercido la crueldad fisica contra animales.

6. Ha robado enfrentandose a una victima (p. ej., atraco, robo de un monedero,

extorsion, atraco a mano armada).
7. Ha violado sexualmente a alguien.
Destruccion de la propiedad

8. Ha prendido fuego deliberadamente con la intencién de provocar dafios graves.
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9. Ha destruido deliberadamente la propiedad de alguien (pero no por medio de

fuego).

Engafio o robo

10. Ha invadido la casa, edificio o automovil de alguien.

11. Amenudo miente para obtener objetos o favores, o para evitar obligaciones (p.

ej., "engafia" a otras personas).

12. Ha robado objetos de cierto valor sin enfrentarse a la victima (p. ej., hurto en

una tienda sin violencia ni invasion, falsificacion).

Incumplimiento grave de las normas

13. A menudo sale por la noche a pesar de la prohibicion de sus padres,

empezando antes de los 13 afios.

14. Ha pasado una noche fuera de casa sin permiso mientras vivia con sus padres
0 en un hogar de acogida, por lo menos dos veces 0 una vez si estuvo ausente durante un

tiempo prolongado.

15. Amenudo falta en la escuela, empezando antes de los 13 afios.

B. El trastorno del comportamiento provoca un malestar clinicamente

significativo en las areas del funcionamiento social, académico o laboral.
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C. Si la edad del individuo es de 18 afios 0 mas, no se cumplen los criterios de

trastorno de la personalidad antisocial.

Especificar si:

312.81 (F91.1) Tipo de inicio infantil: los individuos muestran por lo menos un

sintoma caracteristico del trastorno de conducta antes de cumplir los 10 afios.

312.82 (F91.2) Tipo de inicio adolescente: los individuos no muestran ningun

sintoma caracteristico del trastorno de conducta antes de cumplir los 10 afios.

312.89 (F91.9) Tipo de inicio no especificado: se cumplen los criterios del
trastorno de conducta, pero no existe suficiente informacion disponible para determinar si

la aparicion del primer sintoma fue anterior a los 10 afios de edad.

Especificar si:

Con emociones prosociales limitadas: para poder asignar este especificador, el
individuo ha de haber presentado por lo menos dos de las siguientes caracteristicas de
forma persistente durante doce meses por lo menos, en diversas relaciones Yy situacio nes.
Estas caracteristicas reflejan el patron tipico de relaciones interpersonales y emocionales
del individuo durante ese periodo, no solamente episodios ocasionales en algunas
situaciones. Por lo tanto, para evaluar los criterios de un especificador concreto, se
necesitan varias fuentes de informacién. Ademas de la comunicacién del propio individuo,

es necesario considerar lo que dicen otros que lo hayan conocido durante periodos
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prolongados de tiempo (p. ej., padres, profesores, comparieros de trabajo, familiares,

amigos).

Falta de remordimientos o culpabilidad: no se siente mal ni culpable cuando
hace algo malo (no cuentan los remordimientos que expresa solamente cuando le
sorprenden o ante un castigo). El individuo muestra una falta general de preocupacion
sobre las consecuencias negativas de sus acciones. Por ejemplo, el individuo no siente
remordimientos después de hacer dafio a alguien ni se preocupa por las consecuencias de

transgredir las reglas.

Insensible, carente de empatia: no tiene en cuenta ni le preocupan los
sentimientos de los demas. Este individuo se describe como frio e indiferente. La persona
parece mas preocupada por los efectos de sus actos sobre si mismo que sobre los demds,

incluso cuando provocan dafios apreciables a terceros.

Despreocupado por su rendimiento: no muestra preocupacion respecto a un
rendimiento deficitario o probleméatico en la escuela, en el trabajo o en otras actividades
importantes. El individuo no realiza el esfuerzo necesario para alcanzar un buen
rendimiento, incluso cuando las expectativas son claras, y suele culpar alos demas de su

rendimiento deficitario.

Afecto superficial o deficiente: no expresa sentimientos ni muestra emociones
con los demés, salvo de una forma que parece poco sentida, poco sincera o superficial (p.

ej., con acciones que contradicen la emocion expresada, o puede “conectar”" o
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"desconectar"” las emociones rapidamente) o cuando recurre a expresiones emocionales

para obtener beneficios (p. ej., expresa emociones para manipular o intimidar a otros).

Especificar la gravedad actual:

Leve: existen pocos o ningin problema de conducta aparte de los necesarios para
establecer el diagnostico, y los problemas de conducta provocan un dafio relativamente
menor a los demas (p. ej., mentiras, absentismo escolar, regresar tarde por la noche sin

permiso, incumplir alguna otra regla).

Moderado: el nimero de problemas de conducta y el efecto sobre los deméas son
de gravedad intermedia entre los que se especifican en "leve" yen "grave" (p. €j., robo sin

enfrentamiento con la victima, vandalismo).

Grave: existen muchos problemas de conducta, ademas de los necesarios para
establecer el diagnostico, o dichos problemas provocan un dafio considerable a los demas
(p. €j., violacion sexual, crueldad fisica, uso de armas, robo con enfrentamiento con la

victima, atraco e invasion).

4.5.4 Factores que interviene en los trastornos de la conducta

En cuanto a las diversas formas en las que un nifio se comporta, es necesario
examinar los diversos elementos que influyen para proporcionar resultados de los diversos
tipos de conducta, los diversos factores que influyen y afectan el comportamiento de los
nifos. Algunos estan relacionados con las diversas caracteristicas individuales que cada
nifio tiene y que forman parte de su personalidad. Otro factor importante y el cual hay que

tomar en cuenta es el ambiente, tanto del hogar, la comunidad y la escuela ya que influye
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en la conducta de los nifios. no se puede pasar por alto el maestro y el salon de clases, ya
que la manera que el maestro maneje el aula de clases, sus compromisos con los
estudiantes y su filosofia educativa puede darle un giro a los problemas a los que enfrenta
a diario en el salon de clases. (Ledn, 2015).

4.5.4.1 Factores genéticos de temperamento o personalidad

Los nifios que adquieren el factor genético suelen ser necios y presentan
comportamientos persistentes. En la escuela, no soportan que les lleven las contrarias en
lo que quieren hacer; tampoco se les tolera que se les levante la voz cuando no hacen caso.
Ademas, les molesta que se les amenace con castigos 0 consecuencias negativas por su
comportamiento. No significa que no debemos castigar a los nifios por sus
comportamientos inapropiados; en cambio, debemos corregirlos y cuando lo hagamos,
debe ser con firmeza y muchas garantias para que estos nifios lo tomen en serio.

4.54.2 Factores ambientales

Estos factores también influyen en la conducta de los nifios y en combinacion con
los factores genéticos pueden llegar a empeorar los problemas de conductas y por lo tanto
sus comportamientos es peor, por esta razon los que vienen entorno marginales,
vulnerables pueden haber aprendidos algunas forma de interaccién con los deméas que no
son adecuados para su comportamientos, fundamentados en la amenaza, como también en
la ley del mas fuerte o en los valores que regularmente se encuentra establecidas por la
humanidad, por ello tendran problemas en diferentes tipos de aprendizajes y manera de
comportarse con los demés, debido a que han crecido en ambientes que no es favorables

para su desarrollo y es poco estimulante, (Leon, 2015).
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Se presentan factores ambientales donde las familias presentan conflictos

conyugales, maltrato, defuncién familiar, condiciones precarias, hacinamiento y
rol social limitado.

4.54.3 Factores emocionales o afectivos

Incluyen todos los nifios que durante su nifiez han sufridos por parte de sus padres
o familias encargados de ello, malos tratos fisicos como también psiquicos, como pérdidas
de algunos de sus padres, abandono por partes de ellos, del mismo modo nifios que
pertenecen a familias de clases medias que han padecido de algin tipo de restriccion
afectiva, que no es deseado o al contrario, es sobreprotegido por parte de sus progenitores
cuando se presentan estos problemas en los nifos, ellos demuestran conductas
inadecuadas Y disruptivas en el salén de clases, la mayoria de ellos lo hacen para llamar
la atencion del maestro, (Leon, 2015).

4.5.5 Identificacion de las Conductas Disruptivas

Las conductas disruptivas con mayor frecuencia entre los seis a nueve
afios segun la Unir (2023):

En el aula de clase

Interrupcién durante las explicaciones del docente o en tiempos

que son paralas tareas.
e Emitir conductas que provoquen ira en comparieros y docente.
e Desobediencia de normas internas del aula y escuela.

e Empezar las peleas con compafieros.
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e Hacer ruidos que generen molestia o de forma repetitiva.

e Noir aclase o llegar tarde, no disponer de material de trabajo,

dafiar el mobiliario y Utiles.
En el hogar y otros sitios:

e Conducta agresiva con los padres o cuidadores que incluso pueden tener
gritos.
e Rabietas en cualquier lugar, inician peleas.

e Reaccién con exceso ante ciertas situaciones sin medir consecuencias.

Por eso es indispensable abordar la conducta disruptiva, para lo cual
se ha de descubrir cudles son sus causas Y la intencionalidad, pues en ciertas
ocasiones con las llamadas de atencion son suficientes, sin embargo, en otros
casos, son el producto de un trastorno de déficit de atencion o hiperactividad,
(UNIR, 2022).

Hay que tener claro que, los trastornos de conducta no responden auna
causa Unica, por eso es importante valorar las variables que podrian influir de
forma directa en el desarrollo de los comportamientos disruptivos como los
dichos por CEAC (2017):

e Conflictos personales.
e Ausencia de rutinas y normas en el entorno familiar.

e Pocao nula capacidad social y comunicacion.
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e Ausencia de motivacion en el estudio.

4.5.6 Estadisticas Globales

A nivel global, los problemas de conducta en estudiantes de primaria pueden
incluir una variedad de comportamientos disruptivos, desde agresividad y desobediencia
hasta problemas de atencion. Segun la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) y otras
entidades educativas internacionales, se estima que entre el 5% y el 15% de los estudiantes
pueden enfrentar problemas de conducta significativos que interfieren con su aprendizaje
y el ambiente escolar.

Prevalencia Global: un estudio global sobre la prevalencia de problemas de
conducta en nifios escolares muestra que entre el 6%y el 10% de los estudiantes pueden
ser diagnosticados con trastornos de conducta o problemas significativos que requieren
intervencién, (American Psychological Association, 2019).

4.5.7 Estadisticas en Panama

En Panam4, los problemas de conducta en estudiantes de primaria también han
sido objeto de estudios y evaluaciones. Segun el Ministerio de Educacion de Panama y
diversas investigaciones locales:

Informe del Ministerio de Educacion de Panama (2022): este informe sefiala que
alrededor del 12% de los estudiantes en la educacion primaria enfrentan problemas de
conducta que afectan su rendimiento académico y el clima escolar. Los problemas mas
comunes incluyen: desobediencia, agresividad vy falta de atencion.

Estudio de la Universidad de Panamd (2021): un estudio realizado por la

Universidad de Panama sobre problemas de conducta, en la educacién primaria, indica



que aproximadamente el 14% de los estudiantes presentan dificultades de conducta que
requieren atencion especializada.

45.8 Técnica de Modificacion de Conducta

La modificacion de conducta es una técnica clave en la terapia del
comportamiento. Segin Alvarez (2018), se trata de un conjunto de métodos disefiados
para alcanzar el bienestar y satisfaccion personal del individuo. La Real Academia
Espafiola define "técnicas” como procedimientos y recursos para obtener un resultado
especifico, "modificacion” como la accién de cambiar algo, y "conducta" como el
comportamiento de una persona en su vida diaria. Al integrar estos términos, la
modificacion de conducta se entiende como la alteracién del comportamiento mediante

técnicas de intervencion para fomentar el desarrollo y la adecuacion del comportamiento.

Martin y Pear (2007), citados en la revista de Gomez y Cufa (2017), amplian esta
definicion: “La modificacion de conducta implica la aplicacion sistematica de los
principios y las técnicas de aprendizaje para evaluar y mejorar los comportamientos
encubiertos y manifiestos de las personas Y facilitar asi un funcionamiento favorable”. Por
lo tanto, la modificacion de conducta busca cambiar comportamientos inadecuados

mediante estrategias disefiadas para promover el bienestar mental del individuo.

La importancia de la modificacién de conducta radica en su capacidad para:

e Clasificar problemas segin el comportamiento, permitiendo

evaluaciones objetivas y su modificacion.
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e Servir como el principal indicador del progreso en la resolucion de
problemas.

e Aplicar procedimientos especificos para alterar el entorno de una
persona mediante mecanismos Y técnicas.

e Mejorar el desempefio de la persona.

El "ambiente” se refiere al entorno cercano que incluye personas, objetos y eventos
que afectan el comportamiento a través de estimulos.

4.5.9 Como modificar conductas disruptivas

Modificar las conductas disruptivas en los nifios requiere un enfoque estructurado
y consistente. Aqui se presentan algunas estrategias efectivas:

4.5.9.1 Refuerzo positivo

El refuerzo positivo implica recompensar las conductas deseadas para aumentar su
frecuencia. Las recompensas pueden ser elogios, tiempo de juego adicional o pequefios
premios. Es importante que el refuerzo sea inmediato Yy consistente.

4.5.9.2 Establecimiento de reglas claras

Los nifios necesitan reglas claras y coherentes. Estas reglas deben ser
comprensibles y aplicadas de manera constante por todos los cuidadores. Involucrar alos
nifos en la creacion de estas reglas, aumenta su disposicion a seguirlas.

4.5.9.3 Tiempo fuera

El tiempo fuera es una técnica que implica retirar al nifio de una situacion

disruptiva para que tenga la oportunidad de calmarse y reflexionar sobre su
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comportamiento. Este método debe ser utilizado de manera consistente y en un entorno
seguro.

4.59.4 Modelado de conductas apropiadas

Los adultos deben modelar las conductas que desean ver en los nifios. Estos
aprenden observando y emulando a los adultos a su alrededor, por lo que es esencial que
los padres y maestros demuestren comportamientos adecuados.

4.5.9.5 Terapia cognitivo-conductual (TCC)

La TCC es una intervencion efectiva para modificar conductas disruptivas. Ayuda
a los nifios a identificar y cambiar pensamientos negativos y patrones de comportamie nto

des adaptativos.

4.5.10 Terapia Cognitivo Conductual

La terapia cognitivo-conductual (TCC) es un enfoque psicoterapéutico que se
centra en abordar las dificultades emocionales y conductuales actuales de los individ uos.
Segun Vernon y Doyle (2018), esta terapia no solo busca resolver problemas inmediatos,
sino que también evalla factores como el contexto, el aprendizaje, los pensamientos y las
verbalizaciones. A pesar de ser ecléctica en cuanto a las técnicas empleadas, la TCC se
basa en una teoria solida y cuenta con evidencia robusta que respalda su eficacia en el

tratamiento de trastornos psiquiatricos y dificultades clinicas.

La TCC fue desarrollada por el psiquiatra Aardn Beck, en la década de 1960. Beck

observl que sus pacientes a menudo mantenian un dialogo interno que solo una fraccion
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de esos pensamientos era reportada. A partir de estas observaciones, Beck introdujo el
concepto de "pensamientos automaticos”, que se refiere a los pensamientos y emociones
que surgen en la mente humana de manera espontanea. Beck descubrié que, siuna persona
se siente triste, sus pensamientos suelen ser negativos e indtiles. Identificar estos
pensamientos es crucial para superar las dificultades emocionales, y esto es lo que Beck
llamé la terapia cognitiva-conductual, uniendo aspectos cognitivos Yy conductuales

(Psicologia Hoy, 2020).

El modelo cognitivo-conductual se caracteriza por ser breve, centrado en el
presente y enfocado en la resolucion de problemas. Se basa en la colaboracion entre el
terapeuta y el paciente para establecer metas y objetivos claros, facilitando asi una mejor
adaptacion en la vida cotidiana. Segin Cascio (2015), este enfoque utiliza el dialogo
socratico, que implica preguntas abiertas para ayudar al paciente a reflexionar sobre sus

creencias erréneas y promover la reestructuracién de los pensamientos automaticos.

La psicoterapia, en general, busca aliviar sintomas, modificar la personalidad y
prevenir recaidas y problemas futuros (Gonzéles, Barreto y Salamanca, 2017). En el
contexto de la TCC, Stallard (2001, citado por Diaz, Soto y Ortega, 2016) sefiala que el
objetivo es reducir el malestar psicoldgico y los comportamientos desadaptativos a través
de cambios en los procesos cognitivos. Las emociones y los comportamientos, asu vez,

son generadores de las cogniciones.
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Albert Ellis y Aaron T. Beck son los autores més reconocidos de la TCC. Zaldivar
(2013, citado por Diaz et al., 2016) destaca su contribucion al campo, subrayando que el
modelo se fundamenta en la investigacion cientifica y ha demostrado ser eficaz a lo largo
del tiempo. Acufia (2018) afiade que la TCC se basa en practicas cientificas establecidas
y comprobadas. Las técnicas de intervencion de la TCC incluyen psicoeducacion,
modificacion de pensamientos y conductas, Yy activacion fisiologica (Caballero y Gélvez,
2019). Técnicas psicoeducativas y conductuales también son importantes para la
adherencia al tratamiento y el impacto del mismo, (Gonzales-Encinas y Garcia, 2019;

Rossi, 2016).

Los principios béasicos de la TCC, segin Garay y Keegan (2016), son que la
cognicién afecta al comportamiento y a las emociones; que es posible seguir y modificar
las cogniciones; y que cambiar las creencias puede llevar a modificaciones en la conducta
y, por ende, a experiencias mas adecuadas. Ellis, por su parte, enfatiza que los trastornos
psicolégicos resultan de creencias erroneas, argumentando que el pensamiento determina
la emocion y la conducta. Este vinculo entre pensamiento y emocion es central en los

enfoques terapéuticos de Beck y Ellis (Chavez, 2015; Gonzéles et al., 2017).

En resumen, la TCC es una terapia eficaz basada en la integracién de técnicas
cognitivas y conductuales que abordan tanto los pensamientos como los comportamientos

para mejorar el bienestar emocional y psicologico de los pacientes.



49

45101 Terapia Cognitivo Conductual como tratamiento para nifios Kazdin
(2004) citado por Bunge, Mandil, Gomar (2014), puntualiza que “la
psicoterapia con nifios y adolescentes surge en los udltimos 20 afios con avances
significativos en diversas areas, hallandose importantes modelos psicopatolégicos que

permiten tratamientos para trastornos de conductas que no se les daba respuestas”.

La intervencion en la clinica cognitiva se efectla a través de la psicoeducacidn,
implementacion de registros organizados de pensamientos, técnicas de cuestionamiento y
la realizacion de “tareas para el hogar”. En la intervencidon se da una relacion entre
terapeuta y paciente al trabajar de manera unificada (Bunge, Mandil, Gomar, 2014).
Llevar una relacién con nifios y adolescentes presenta ciertas limitaciones como: poca
motivacién para el tratamiento y la capacidad de comunicacién que presentan los nifios
que representan un desafio para establecer una relacién de cooperacién. Por otro lado, el
desarrollo intelectual, es determinante para la seleccion de la intervencion a realizar.
Considerando el aspecto del nifio, varia de acuerdo a la etapa de desarrollo en la cual se
encuentran los nifios. Es decir, si estd en la etapa de desarrollo pre-operatorio es mas
complejo por tener un pensamiento concreto, ilogico y egocéntrico. En el estadio
operatorio, el grado de complejidad es moderado, tiene mayor capacidad para
intervenciones cognitivas simples (modelado, auto instruccion, por Gltimo, en los nifios
con pensamiento operatorio formal pueden trabajar con categorias abstractas y logicas
(Bunge, Mandil, Gomar, 2014).

45102 Intervenciones en el tratamiento cognitivo comportamental

Bunge et al. (2016) describen las siguientes intervenciones:
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Diagnostico y conceptualizacion. Elabora la evaluacion diagndstica mediante
escalas y cuestionarios. Se realizan entrevistas con los padres, docentes, y paciente.

Psicoeducacion: Consiste en darle al paciente una explicacion sobre el trastorno
(factores causales, frecuencia y sintomatologias) y los posibles tratamientos.

Intervencion cognitiva: Al tratar el nifio y adolescente, las terapias deben apuntar
a un aprendizaje experiencial. El nifio aprende mediante la accion y el entrenamiento de
habilidades.

Estrategias de intervencion son: reconocimiento de emociones, identificacion y
monitoreo  de pensamientos automaticos, reconocimiento de la relacion entre
pensamientos, emociones, conductas Yy reestructuracion cognitiva (Bunge, Gomar,
Mandil, 2014).

Reconocimiento de emociones: el nifo apela al calificativo “bien” o “mal” para
describir sus emociones. En ocasiones no reconocen sus emociones, por lo tanto, se le
provee de un amplio repertorio de emociones con sus respectivos nombres para que
puedan identificarlos y diferenciarlos, para luego, trabajarlos en el como hacer para
modificar los estados emocionales. Para ello, se utilizan caritas dibujadas con acertijos de
expresiones, mirar revistas y decir la explicacion de las expresiones de las personas
fotografiadas.

Identificacion y monitoreo de los pensamientos automaticos. Consiste en orientar
al paciente en la deteccion del auto didlogo disfuncionales que suscitan en situaciones

probleméaticas. Para ello, se procede a dibujar globitos de pensamiento en blanco vy
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pasarlos sobre fotos de personajes de revistas y pedirle al nifio que diga qué pueden estar
pensando.

Reconocimiento de la relacidn existente entre pensamientos, emociones Yy
conductas. Demostrar al paciente que estos aspectos se interrelacionan. El objetivo es que
el nifio o el adolescente comprenda que ciertos pensamientos conllevan determinados
emociones y modos de actuar.

Reestructuracién cognitiva: El paciente debe comprender que una situacion puede
ser interpretada de diversas maneras; por lo tanto, se pueden ilustrar, realizando juegos
con anteojos que representen los estilos cognitivos (Bunge, Gomar, Mandil, 2014).

45103 Las técnicas de cognitivo conductual para conductas disruptivas

Entre las principales técnicas cognitivo-conductual para conductas disruptivas
estan las técnicas operantes, las de exposicion, las de sensibilizacion vy relajacién. Y asu
vez poner en practica las técnicas de la terapia de tercera generacion donde encontramos
el moldeado y entrenamiento de habilidades, terapia racional emotiva conductual (TREC),

técnica de habilidades de afrontamiento y solucion de problemas y midfulness.



52

4.6 Propuesta General
4.6.1 Metas
Las metas de mi propuesta es lograr que los nifios que realicen este
programa en un periodo de un trimestre puedan mejorar su conducta en al aula de
clases en un 85%.
4.6.2 Instrumentacion
Es un andlisis documental cualitativo, ya que los resultados seran cotejados
por los docentes del aula de clase con sus opiniones, donde verificardn los cambios
gue realiza cada estudiante.
4.6.3 Muestra
La muestra fue sacada de las hojas de referencia que el gabinete entrega a
los docentes, en las primeras semanas de cada trimestre, para observar las
dificultades que tienen en los salones de clases, esta muestra arrojo a 25 nifios de
primero y tercer grado con problemas de conducta disfuncional dentro del aula; de
esos 25 al ser observados en su salon y luego ser verificados, quedd una muestra
de ocho nifios.
4.6.3.1 Resultados
El resultado que se espera es que el estudiante que entra en el programa
pueda modificar su conducta disfuncional en un 85% de la misma y el mismo
logre ejecutar lo aprendido para el resto de su vida escolar.

4.6.4 Disefio de la propuesta
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Conducta

La conducta hace referencia a la forma
en que las personas se comportan en su
diario vivir, se usa por lo general como
un sinénimo de comportamiento, pero la
conducta hace énfasis en las acciones
del individuo cuando se asocia con su
entorno y tiene que ver con los
estimulos (Carridon, 2015).

Las conductas que se pueden observar
directamente son todos aquellas
actividades o reacciones externas del
organismo, como llorar, reir, caminar o
aplaudir, por otro lado la conducta de
una persona ni se produce, ni puede ser
analizada de forma aislada, siempre se
da un comportamiento , se
desencadena una serie de reacciones
por parte de entorno, Esta reacciones
suelen darse de manera rdpida e
intensa, y pueden complicar , o
acentuar, el comportamiento
problematico o bien, eliminarlo o
disminuirlo, por lo tanto hay que valorar
siempre la reaccién desencadenada tras
dicha conducta. (Ledn, 2015).

También se considera que, la

conducta es consciente, mientras que
elcomportamiento suele ser

inconsciente, lo mismo puede incluir el
comportamiento voluntario e

involuntario, pero la conducta
siempre es voluntaria (UNIR, 2022).

Alavezse entiende porconductas al
conjunto de comportamientos, que
muestran las personas y las

reacciones a través de las cuales

interactuan conlas demasy con el ambiente
que lo rodea.




CONDUC

(Carrasco, 2018), expresa que, es un término que alude a un comportamiento de tipo antisocial, de una

’

“TA DISRUPTIVA

O varias personas «que se caracteriza por una ruptura muy marcada respecto a las pautas de conducta y
valores generales o social es aceptados, que pueden amenazar la armonia e incluso la supervivencia del
grupo» a través de acciones hostiles y provocadoras que incitan a la desorganizacién de las actividades
interpersonales y grupales

Las Conductas disruptivas son consideradas como una necesidad educativa especial (NEE), siendo un
factor incidente que entorpece el proceso de ensefianza aprendizaje, como lo manifiestas De los Santos &
Dominguez (2016), “influyen, de una u otra manera en el encuadre del proceso Ens efianza- Aprendizaje y
los resultados del mismo, afectando a la vida cotidiana del aula”

ORIGEN DE LA CONDUCTA
DISRUPTIVAS

El origen de aquellas conductas disruptivas se Las conductas son estimadas como sintomas de un
da por la dificultad existente para diferenciar trastorno, sin embargo, algunos comportamientos
entre lo que estd bien y mal, yluego los padres, agresivos son poco posibles que los padres, lo perciban

como una manera problematica, suelen quejarse de los

docentes o personas a cargo del menor, ) ) i
berrinches, pataletas o agresiones de los hijos, pero la

marcan cuales son loslimites de un nifio o nifia

toman como una posicién que ira pasando conforme al

y hasta donde podria llegar (Escalante, 2020). nifio. tomé madurez

Los infantes no tienen conciencia del problema que
genera el comportamiento, ya que lo ven normal y los

i padres en cierta manera lo van justificando ya sea por
[ d su edad o bien por no aceptar que el hijo presenta

problemas conductuales, o también puede ser por la
’1—‘\"

deficiencia de informacién sobre el progreso de los

’. problemas de conducta (Custodio, 2018).
’ »

También, las conductas disruptivas podrian aparecer
por uninadecuado funcionamiento de las
habilidades de tipo social, que son caracteristicas base

del Sindrome de Asperger, o con una conducta con
hiperactividad e impulsividad cuando un nifio o nifa
tiene TDAH, o cuando hay dificultades en el
temperamento, debido a trastornos conductuales
infantiles (CEAC, 2017).




Factores que interviene enlos trastornos de la conducta

En cuanto a las diversas formas en las que un nifio se comporta, es necesario examinar los diversos
elementos que influyen para proporcionar resultados de los diversos tipos de conducta, los
diversos factores que influyen y afectan el comportamiento de los ninos.

Factores genéticos de
temperamento
personalidad

Los nifios que
adquieren el factor
genético suelen
Ser necios v
presentan
comportamientos
persistentes.

_ Factores emocionales o afectivos

Incluyen todos los nifios que durante
su nifiez han sufridos por parte de sus padres o
familias encargados de ello, malos tratos fisicos
como también psiquicos, como perdidas de
algunos de sus padres, abandono por partes
de ellos del mismo modonifiosquepertenecen,
afamilias de clases medias que han padecido

deseadoo al contrario, essobreprotegido por
parte de sus progenitores cuando se presentan

conductas inadecuadas vy disruptivas en el
salon de clases, la mayoria de ellos lo hacen
para llamar la atencion del maestro. (Ledn,
2015)

Factores

Ambientales '

Estos factorestambiéninfluyenenla conductade
los nifios y en combinacion con los factores
genéticos puedenllegaraempeorar los problemas
de conductas y por lotanto suscomportamientos es
peor, por esta razon los que vienen entorno
marginales, vulnerables pueden haber aprendidos
algunas forma deinteraccion conlos demas que no
son adecuados para su comportamientos,
fundamentados enlaamenaza,comotambiénenla
ley del mas fuerteo enlos valores que regularmente
se encuentra establecidas por la humanidad, por
ello tendran problemas en diferentes tipos de
aprendizajes y manera de comportarse con los
demas debido a que han crecido en ambientes que
no es favorables para sudesarrollo y es poco
estimulante(Leo6n, 2015)




Identificacion delas Conductas

Disruptivas

CONDUCTA DISRUPTIVA EN EL AULA DE
CLASES

Las conductas disruptivas con mayor
frecuenciaentre los seis anuevearios segunla
Unir(2023):

Enelauladeclase

¢ Interrupciondurantelasexplicaciones del
docenteoentiempos quesonpara lastareas

Emitirconductasqueprovoquenira en
compafierosydocente

Desobedienciadenormasinternas del aulay
escuela

Empezarlaspeleasconcompafieros

¢ Hacerruidosquegenerenmolestiaode forma
repetitiva

¢ Noiraclaseollegartarde,nodisponer de
materialdetrabajo,dafiarel mobiliarioy
utiles

CONDUCTA DISRUPTIVA EN EL HOGAR Y
OTROS SITIOS

¢ Conducta agresiva con los padres
cuidadoresqueinclusopuedentenergritos.

® Rabietasencualquierlugar, inicianpeleas.

® Reaccionconexcesoanteciertas
situacionessinmedirconsecuencias

Hay que tener claro que, los trastornos de conducta no responden a una causa unica, por eso es
importante valorar las variables que podrian influir de forma directa en el desarrollo de los
comportamientos disruptivos como los dichos por CEAC (2017):

+ Conflictos personales
+ Ausencia de rutinas y normas en el entorno familiar
+ Poca o nula capacidad social y comunicacién

+ Ausencia de motivacion en el estudio
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TRASTORNOS DISRUPTIVOS DEL CONTROL DE LOS

IMPULSOS Y DELACONDUCTA

Se habla de trastorno de la conducta
cuando el alumno muestra este patréon de
comportamiento inadecuado a lo largo del

tiempo. Y por inadecuado, tal ycomo la define
el psicélogo infantil Alan E. Kazdin, se entiende
gue dicha conducta no es la esperada para su
edad vy acaba afectando a su desarrollo vy
funcionamiento en entornos como la familia o
Por otro

la escuela. lado, este tipo de

conductas del nifio también alteran la

convivencia en el aula, dificultando el

aprendizaje del resto de sus compaieros.
(UNIR,2020).

=)

El Trastorno de la Conducta, definido por
Caballo y Simdén (2015) como una
compleja condicion marcada por
patrones persistentes y repetitivos de
comportamientos desafiantes, agresivos
y desobedientes, se erige como un
desafio significativo en el campo de la

salud mental.

Los trastornos de conducta
disruptivas segun el DSM-5 son:

« Trastorno Negativa desafiante313.81
(F91.3)

+ Trastorno explosivo intermitente

312.34 (F63.81)

+ Trastorno de conducta




Trastorno
Negativista
Desafiante ~

313.81 (F91.3) |

Criterios diagndsticos

A. Un patrén de enfado/irritabilidad, discusiones/actitud desafiante o vengativa que dura por lo menos seis meses, que se manifiesta
por lo menos con cuatro sintomas de cualquiera de las categorias siguientes y que se exhibe durante la interaccién por lo menos con
un individuo que no sea un hermano.

Enfado/irritabilidad

I. Amenudo pierde la calma.

. Amenudo estd susceptible o se molesta con facilidad.

}. Amenudo estdenfadado y resentido.
Discusiones/actitud desafiante

I, Discute a menudo conla autoridad o con los adultos, en elcaso de los nifios y los adolescentes.

). A menudo desafia activamente o rechaza satisfacer la peticion por parte de figuras de autoridad o normas.
. A menudo molesta a los demas deliberadamente.

1. A menudo culpa alos demds por sus errores o sumal comportamiento. Vengativo

§. Ha sidorencoroso o vengativo por lo menos dos veces en los ultimos seis meses.

Nota: Se debe considerar la persistencia y la frecuencia de estos comportamientos para distinguir los que se consideren dentro de
los limites normales, de los sintomaticos. En los nifios de menos de cinco afios el comportamiento debe aparecer casi todos los dias
durante un periodo de seis meses por lo menos, a menos que se observe otra cosa (Criterio A8). En los nifios de cinco afios o mas, el
comportamiento debe aparecer por lo menos una vez por semana durante al menos seis meses, a menos que se observe otra cosa
(Criterio A8). Si bien estos criterios de frecuencia se consideran el grado minimo orientativo para definir los sintomas, tam bién se
deben tener en cuenta otros factores, por ejemplo, si la frecuencia y la intensidad de los comportamientos rebasan los limites de lo
normal para elgrado de desarrollo del individuo, su sexoy su cultura.

B. Este trastorno del comportamiento va asociado a un malestar en el individuo o en otras personas de su entorno social inmediat o
(es decir, familia, grupo de amigos, compaferos de trabajo), o tiene un impacto negativo en las areas social, educativa, profesional u
otras importantes.

(. Los comportamientos no aparecen exclusivamente en el transcurso de un trastorno psicético, un trastorno por consumo de
sustancias, un trastorno depresivo o uno bipolar. Ademads, no se cumplen los criterios de un trastorno de desregulacién disruptiva
del estado de dnimo.

Especificar la gravedad actual:

Leve: Lossintomas se limitan a un entorno (p. ej., en casa, en la escuela, en eltrabajo, con los compaiieros). Moderado: Algunos
sintomas aparecen en dos entornos por lo menos.

Grave: Algunos sintomas aparecen en treso mas entornos.




Trastorno
Explosivo
Intermitente

312.34 (F63.81) | .

Criterios diagnosticos

A. Arrebatos recurrentes en el comportamiento que reflejan una falta de control de los impulsos de agresividad,
manifestada por una de las siguientes:

I. Agresion verbal (p. ej., berrinches, diatribas, disputas verbales o peleas) o agresion fisica contra la propiedad, los
animales u otros individuos, en promedio dos veces por semana, durante un periodo de tres meses. La agresion fisica no
provoca dafios ni destruccion de la propiedad, ni provoca lesiones fisicas a los animales ni a otros individuos.

.. Tres arrebatos en el comportamiento que provoquen dafios o destruccion de la propiedad o agresion fisica con
lesiones aanimales u otros individuos, sucedidas en los Ultimos doce meses.

B. La magnitud de la agresividad expresada durante los arrebatos recurrentes es bastante desproporcionada con
respecto a la provocacién o cualquier factor estresante psicosocial desencadenante.

C. Los arrebatos agresivos recurrentes no son premeditados (es decir, son impulsivos o provocados porlaira) ni persiguen
ningun objetivo tangible (p. ej., dinero, poder, intimidacién).

D. Los arrebatosagresivosrecurrentes provocan un marcado malestaren el individuo, alteran surendimiento laboral o sus
relaciones interpersonales, o tienen consecuencias econdmicas o legales.

E El individuo tiene una edad cronoldgica de seis afios por lo menos (o un grado de desarrollo equivalente). F. Los
arrebatos agresivos recurrentes no se explican mejor porotro trastorno mental (p. ej., trastorno depresivomayor, trastorno
bipolar, trastorno de desregulacion disruptiva del estado de animo, trastorno psicdtico, trastorno de la personalidad
antisocial, trastorno de personalidad limite), ni se pueden atribuir a otra afeccion médica (p. ej., traumatismo
craneoencefalico, enfermedad de Alzheimer), ni a los efectos fisioldgicos de alguna sustancia (p. ej., drogadiccién,
medicacidn). En los nifios de edades comprendidas entre 6y 18 afios, a un comportamiento agresivo que forme parte de
un trastorno de adaptacion no se le debe asignar este diagndstico.

Nota: Este diagndstico se puede establecer ademas del diagnostico de trastorno por déficit de
atencion/hiperactividad, trastorno de conducta, trastorno negativista desafiante o trastornodel
espectro autista, cuando los arrebatos agresivos impulsivos recurrentes superen a los que
habitualmente se observan en estos trastornos y requieran atencién clinica independiente.




Trastorno de
Conducta

Criterios diagnésticos

A, Un patrdn repetitivo y persistente de comportamiento en el que no se respetan los derechos basicos de
otros, las normas o reglas sociales propias de la edad, lo que se manifiesta por la presencia en los doce ultimos
meses de por lo menos tres de los quince criterios siguientes en cualquierde las categorias siguientes, existiendo
porlomenos uno enlos Gltimos seismeses: Agresion a personas y animales

I. A menudo acosa, amenaza o intimada a otros.

.. Amenudoiniciapeleas.

3. Hausado un arma que puede provocar serios dafios a terceros (p. ej., un bastén, un ladrillo, una botella rota, un
cuchillo, un arma).

4 Ha ejercido la crueldad fisica contra personas.

5. Ha ejercidola crueldad fisica contra animales.

6. Harobado enfrentdndose a una victima (p. ej., atraco, robo de un monedero, extorsién, atraco a mano armada).
1. Ha violado sexualmente a alguien

Destruccion de la propiedad

§. Ha prendido fuego deliberadamente con la intencion de provocar dafios graves.
). Ha destruido deliberadamente la propiedad de alguien (pero no por medio de fuego).
Engainoorobo

I0. Hainvadido lacasa, edificio o automavil de alguien.

1. A menudo miente para obtener objetos o favores, o para evitar obligaciones (p. ej., "engafia" a otras personas).

1. Ha robado objetos de cierto valorsin enfrentarse ala victima (p. ej., hurto en una tienda sinviolenciani

invasion, falsificacién).

Incumplimiento grave de las normas

13 A menudosale porlanoche a pesarde laprohibicion de sus padres, empezando antes de los 13 afios.

14 Ha pasadouna noche fuerade casa sin permiso mientras vivia con sus padres o en un hogar de acogida, por lo menos dos

veces o una vezsi estuvo ausente durante un tiempo prolongado. 15. A menudofalta enla escuela, empezando antesde los
13 afios.

B. El trastorno del comportamiento provoca un malestar clinicamente significativo en las areas del funcionamiento
social, académico o laboral.

C. Silaedad delindividuo es de 18 afios 0 mas, no se cumplen los criterios de trastorno de la personalidad antisocial.



Trastorno de
Conducta

Especificar si:

312.81 (F91.1) Tipo de inicioinfantil: Los individuos muestran por lo menos un sintoma caracteristico del trastorno de conducta antes de
cumplirlos 10 afos.

312.82 (F91.2) Tipo de inicio adolescente: Los individuos no muestran ningln sintoma caracteristico del trastorno de conducta antes de
cumplirlos 10 afios.

312.89 (F91.9) Tipo de inicio no especificado: Secumplen los criterios del trastorno deconducta, pero no existe suficiente informacion
disponible para determinar si la aparicion del primer sintoma fue anterior a los 10 afios de edad.

Especificar si:

Con emociones prosociales limitadas: Para poder asignar este especificador, el individuo ha de haber presentado porlo menos dos de
las siguientes caracteristicas de forma persistente durante doce meses por lo menos, en diversas relaciones y situaciones. Es tas
caracteristicas reflejan el patrdn tipico de relaciones interpersonales y emocionales del individuo durante ese periodo, no solamente
episodios ocasionales en algunassituaciones. Por lo tanto, para evaluar los criterios de un especificador concreto, se necesitan varias fuentes
de informacién. Ademas dela comunicacion del propio individuo, es necesario considerar lo quedicen otros que lo hayan conocido durante
periodos prolongados de tiempo (p. €j., padres, profesores, compafieros de trabajo, familiares, amigos).

Falta de remordimientos o culpabilidad: No se siente mal ni culpable cuando hacealgo malo (no cuentan los remordimientos
gue expresa solamente cuando le sorprenden o ante un castigo). El individuo muestra una falta general de preocupacion sobre las
consecuencias negativas de sus acciones. Por ejemplo, el individuo no siente remordimientos después de hacer dafio a alguien ni se
preocupa por las consecuencias de transgredir lasreglas.

Insensible, carente de empatia: No tiene en cuenta nile preocupan los sentimientos de los demas. Este individuo se describe
como frio e indiferente. La persona parece mas preocupada por los efectos desus actos sobre simismo quesobrelos demas, incluso cuando
provocan dafios apreciables a terceros.

Despreocupado por su rendimiento: No muestra preocupacidon respecto a un rendimiento deficitario o problemético en
la escuela, en el trabajo o en otras actividades importantes. El individuo no realiza el esfuerzo necesario para alcanzar un buen
rendimiento, incluso cuando las expectativas son claras, y suele culpar a los demas de su rendimiento deficitario.

Afecto superficial o deficiente: No expresa sentimientos ni muestra emociones con los demas, salvo de una forma que
parece poco sentida, poco sincera o superficial (p. ej., con acciones que contradicen la emocidn expresada, o puede "conectar" o
"desconectar" las emociones rdpidamente) o cuando recurre a expresiones emocionales para obtener beneficios (p. ej., expresa
emociones para manipular o intimidar a otros).

Especificar la gravedad actual:

Leve: Existen pocos o ningin problema de conducta aparte de los necesarios para establecer el diagndstico, y los problemas de
conducta provocan un dafio relativamente menor a los demas (p. ej., mentiras, absentismo escolar, regresar tarde por la noche sin
permiso, incumplir alguna otra regla).

Moderado: Elnimero de problemas de conducta y el efecto sobre los demds son degravedad intermedia entre los que se especifican
en'leve" yen "grave" (p.ej., robo sin enfrentamiento con la victima, vandalismo).

Grave: Existen muchos problemas de conducta ademas de los necesarios para establecer el diagndstico, o dichos problemas provocan
un dafio considerable a los demas (p. ej., violacién sexual, crueldad fisica, uso de armas, robo con enfrentamiento con la victima,
atraco e invasion).




Tecnica de
Modificacion
de Conducta

La modificacidon de conductaesuna de las principales técnicas

usadas como terapia del comportamiento, por tanto, A través de técnicas de
Alvarez (2018), la define como una serie de métodos de intervencion, quefomentanel
intervencion que han sido disefiados y aplicados, y que cambio de una persona, Permiten
tienen el objetivo de alcanzar el bienestar y satisfacciéon que una persona se desarrollede

maneraadecuaday tenga un

personal de unindividuo.

comportamiento adecuado.

Una intervencion tiene como objetivo
modificar una seriede
comportamientosinadecuados.Se
desarrollaraneimplementaranuna
serie de pautas yestrategias para
lograrelbienestaryelbienestar

mental del nifio.

Porotrolado, ladefinicionincluye que la
modificacion de conducta se llevaa
caboespecificamenteconlas conductas
qgue no resultan adaptadas. Se
entiende como conductas inadaptadas
aquellas que acarrean sufrimiento,
insatisfaccion, malestar o problemasa
lapersonaoleimpiden desarrollarse o
alcanzar sus objetivosvitales amedioo
largo plazo.

Laimportanciaquetienelamodificaciondeconductaessu enfoque en

:Clasificarlos problemas en funcién delcomportamiento que se puede evaluar
la objetividad y la modificacion de las evaluaciones del comportamiento.

:Como el mejor indicador del grado de resolucidon del problema que se ha
logrado.

‘Los procedimientos también son una caracteristica de la modificacion de
conducta.

-El entorno de una persona se puede alterar mediante mecanismos y técnicas.

-Ayudarle a desempefiarse mas eficientemente.




erapiaCognitivo
onductual

De acuerdo a Vernon y Doyle
(2018), la terapia cognitivo
conductual es un tipo de
psicoterapia que busca resolver
dificultades que se presentan en
la actualidad, emociones vy
conductas disfuncionales;
ademas, valora factores como el

contexto, aprendizaje,
pensamientos y las
verbalizaciones

Con  relacién a las
intervenciones en TCC, es
ecléctica con respecto a las
técnicas, pero solidas en su

teoria. Ademas, cabe resaltar
que los modelos de TCC tienen
firmes evidencias sobre su
efectividad en los trastornos

psiquiatricosy en las dificultades
clinicas.

TCC

“La terapia cognitiva busca
aliviar las tensiones
psicoldgicas mediante la
correccionde las
concepciones erroneasy
auto-senales. Al corregir las
creencias erroneas, podemos
bajar reacciones excesivas.”

la terapia cognitiva conductual
se inventd por el psiquiatra
Aaron Beck, en la década de
1960, dentro de su trabajo
observd en diversas sesiones
que los pacientes tendian a un
didlogo interno en sus mentes,
es decir tal como si estuvieran
hablando con ellos mismos, sin
embargo, solamente se
reportaron una fraccidon de estos
pensamientos, Beck constatdque
el vinculo entre los
pensamientos y sentimientos es
indispensable para todo ser
humano, y con él inventd el
término llamado “pensamientos
automaticos”

con el cual se detallaban los
pensamientos y emociones que
podrian tener en la mente los
seres humanos descubriendoque
las personas no siempre tenian
dichos pensamientos, pero
podrian identificarlos, descubrid
que, si una persona se siente
triste, sus pensamientos eran
negativos, y no Utiles,
identificando estos
pensamientos son la clave para
que la persona entienda vy
supere sus dificultades,

a lo cual Beck lo lamo la terapia
cognitiva-conductual y hoy se la

considera como parte de la
terapia del mismo nombre, de tal
manera que asocia los aspectos
cognitivos y conductuales, pero
cada una tienen un término
genérico de terapia de
comportamiento cognitivo
(Psicologia Hoy, 2020).
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Modelo: Analisis de Conducta en clase

Registro observacional

Estudiante: Grado:

Docente Observador:

Porfavor, marque conuna X" la conducta que ha observado en el/la estudiante. La

exactitud de las respuestas nos ayudara a seleccionar cuales son sus conductas
disruptivas y asi poder ajuste e individualizar el programa de intervencién y

asesoramiento. Sino observa la conducta deje la casilla en blanco. Gracias

N° | Conducta ¢Sehadado?
1 Interrumpe en clase

2 Molesta a los companeros.

3 No realiza sus trabajos

4 Los trabajos que realiza estan mal.

5 Los trabajos que realizan estan incompletos.

6 Falta al respeto al docente.

7 Falta al respeto a sus compafieros(as) en clase.

8 Esimpulsivo

9 Presenta baja tolerancia a la frustracion

10 | Grita con frecuencia

11 | Rechaza asus compafieros

12 | Esterco en sus decisiones.

13 | Siempre tiene que tener la Ultima palabra en las conversaciones.
14 | Utiliza un lenguaje vulgar

15 | Es vengativo

16 | Inicia peleas.

17 | Aunque no sea su culpa suele estar implicado en las peleas.
18 Ha robado

19 Ha destruido material propio

20 | Ha destruido material del centro o de los compaferos

21 | No estaintegrada en el aula

22 | Suele retrasarse.

23 | Ha acosado sexualmente a algun compafero(a)

24 Manipula a la gente que tiene alrededory lo consigue

25 | Trata de manipular a los demas aunque no lo consigue

26 | Pierde el material escolar

27 | Llega tarde a clase

28 | Presenta ausentismo

29 | No puede trabajar en grupo

30 | Echa la culpa de sus actos aotros

31 | Se ha peleado en el aula de clase

32 | Presenta un bajo rendimiento académico

33 | No puede quedarse quieto en su sitio

34 | No sesiente cOmodo enla clase se siente que no es integrado
35 | Se cree inferior a sus compafieros




Modelo: Analisis de Conducta en casa

Registro observacional

Estudiante: Grado:

Docente Observador:

Por favor, marque conuna “X” la conducta que ha observado enel/la estudiante. La

exactitud de las respuestas nos ayudara a seleccionar cuales son sus conductas

disruptivas y asi poder ajuste e individualizar el programa de intervencion y

asesoramiento. Sino observa la conducta deje la casilla en blanco. Gracias

N° | Conducta ¢Sehadado?
1 Interrumpe cuando hablas.

2 Molesta a sus hermanos(as) ( en el caso de tener)

3 No realiza sus deberes

4 Las tareas que realizan estan mal

5 Las tareas que realizan estan incompletos.

6 Falta al respeto al papa o mama

7 Falta al respeto a sus vecinos.

8 Esimpulsivo

9 Presenta baja tolerancia a la frustracion

10 | Grita confrecuencia

11 | Rechazajugar con nifios de su edad en el parque

12 | Es terco en sus decisiones. Tiene que ser lo que él diga

13 | Siempre tiene que tener la Ultima palabra en las conversaciones.
14 | Utiliza un lenguaje vulgar: palabrotas, insulto, etc.

15 | Es vengativo

16 | Inicia peleas consus hermanos, vecinos o primos

17 | Aunque no sea su culpa suele estar implicado en las peleas.

18 Ha robado algo que no le pertenece

19 Ha destruido material propio: juguetes, cuadernos , etc.

20 | Ha destruido objetos de casa.

21 | No esta a gusto con la familia.

22 | Enla mahana o tarde no suele estar preparado para ir al colegio.
23 | Ha acosado sexualmente a algun conocido.

24 Manipula a la gente que tiene alrededory lo consigue

25 | Trata de manipular a los demas aunque no lo consigue

26 | Pierde el material: lapices, rotuladores

27 | Llega tarde a los sitios porque no arreglarse antes

28 | Falta mucho a clases.

29 | No sabe jugar con otro nifio preferido hacerlo solo.

30 | Echa la culpa de sus actos aotros

31 | Se ha peleado en el parque.

32 | Saca malas notas.

33 | Juega en exceso con el ordenador, el movil o videojuegos.

34 | No se puede quedar quieto mientras come o hace sus deberes
35 | Se cree inferior a sus hermanos(as) o familiares mas cercanos.




Puntuacion del Cuestionario de
Capacidades y Dificultades (SDQ-Cas):

P4-16, M4-16

Los 25 items del cuestionario comprenden 5 escalas con 5 items cada una. El

primer paso para su puntuacién sueleser puntuar cada una de las 5 escalas.

"Un tanto cierto" se puntla siempre como 1, pero las puntuaciones de "No es

cierto" y "Absolutamente cierto" varian segun cada item. Las puntuaciones

para cada uno de ellos se dan a continuacién. Para cada una de las 5 escalas

la puntuacién puede variar desde 0 hasta 10 si los 5 items fueron completados.

Puede prorratear las puntuaciones si solamente faltan uno o dos items por

contestar.

Escala de sintomas emocionales

Se queja confrecuencia de ...
Tiene muchas preocupaciones .....

Se siente amenudo infeliz ...
Es nervioso/a o dependiente ...

Tiene muchos miedos .....

Escala de problemasde conducta

Frecuentemente tiene rabietas
Por lo general es obediente .....

Peleaconfrecuencia.......
A menudo miente o engafia

Roba cosasencasa....

Escala dehiperactividad

Es inquieto/a, hiperactivo/a ...
Esta continuamente moviéndose ...

Se distrae con facilidad .....
Piensalascosas antesde hacerlas

Termina lo que empieza ....

Escala de problemas con

compafieros/as

Es mas bien solitario/a ......
Tiene por lo menos un amigo

No es
cierto

0
0

0
0
0

No escierto

No escierto

o o o

No escierto

Un tanto
cierto

1
1

1
1
1

Un tanto
cierto
1

1
1
1
1

Un tanto
cierto
1

1
1
1
1

Un tanto
cierto

1
1

Absolutamente
cierto

N NN NN

Absolutamente
cierto

NN DN O N

Absolutamente
cierto

o O NN

Absolutamente
cierto

2
0



Porlo generalcaebien... 2 1 0

Se meten con él/ella ..... 0 1 2
Se lleva mejor con adultos .... 0 1 2
Escala prosocial No escierto Un tanto Absolutamente
cierto cierto
Tiene en cuenta los sentimientos ... 0 1 2
Comparte frecuentemente ..... 0 1 2
Ofrece ayudacuandoalguien.... 0 1 2
Trata bien a nifios mas pequefios 0 1 2
Amenudo se ofrece paraayudar 0 1 2

Para obtener la puntuacion total de dificultades, sume las cuatro escalas que se
refieren a los problemas, pero no incluya la escala prosocial. La puntuacidn
resultante puede variar entre 0 y 40. (Puede prorratear el total si al menos 12

de los items fueron completados.)



Interpretacion de los resultados y

definicion de los casos

Las puntuaciones que se muestran a continuacion han sido escogidas de tal
manera que el 80% de los nifios de lapoblacién estan dentro de la normalidad,
el 10% en el limite y el 10% restante en la anormalidad. En un estudio conuna
muestra de alto riesgo, donde los falsos positivos no constituyen una
preocupacion fundamental, puede identificar los casos por una puntuacion
en el limite o alta en una de las escalas de dificultades total. En un estudiocon
una muestra de bajo riesgo, donde resulta mas importante reducir el indice de
falsos positivos, podria identificarlos casos por una puntuacion alta en una de

las escalas de dificultades total.

Normal Limite Anormal
Completada por los padres
Puntuaciontotalde dificultades 0-13 14 - 16 17 - 40
Puntuacion sintomas emocionales 0-3 4 5-10
Puntuacioén problemas de conducta 0-2 3 4-10
Puntuacidn hiperactividad 0-5 6 7 -
10
Puntuacién problemas concomparneros 0-2 4-10
Puntuacion conducta prosocial 6-10 0-4
Normal Limite Anormal
Completada por los profesores
Puntuaciontotal de dificultades 0-11 12 - 16 - 40
15
Puntuacion sintomas emocionales 0-4 5 6 -10
Puntuacién problemas de conducta 0-2 3 4-10
Puntuacioén hiperactividad 0-5 6 7-10
Puntuacién problemas con 0-3 4 5-10

compafieros
Puntuacién conducta prosocial 6-10 5 0-4
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FA MILIA

L A

AS ESORAMIENTO A

ASESORAMIENTOALAFAMILIAORIENTACIONES PARA

MEJORARLA CONDUCTA
DE SU HIJO/A Y CREAR UN CLIMA FAMILIAR
POSITIVO

A continuacidn, se desarrollan una serie de orientaciones dirigidas a los
padres de familia o acudiente, para mejorar la conducta de su hijo/ay el
clima familiar.

I.No se trata de buscar culpables. Todos los individuos que
interaccionan con los demas son en cierta medida responsables
directos o indirectos. Se trata de responsabilizarse en aplicar las
orientaciones.

2. Ser su amigo no es la mejor opcién. Debemos ser padres, ante todo.

3. Es muy importante que todos los adultos implicados en el programa
sigan unas pautas comunes y se pongan de acuerdo en las decisiones
que deben tomar con respecto a los premios y los castigos.

4, Si uno de los progenitores premia lo que el otro castiga la eficacia del
programa sera nula y dificultara la puesta en marcha del programa con
posterioridad e incluso la administracién de otro programa puesto que
se habra hecho resistente o inmune.

5. Usar diversos tipos de reforzadores para evitar la asociacion.
Previamente se habra analizado este hecho y se habra hecho un listado
con los reforzadores a utilizar.

6. La conducta problematica no se desarrollé en un dia. Del mismo modo,
desterrarla llevara su tiempo. La calma al principio del programa es
fundamental, asi como el desarrollo de unas expectativas positivas,
pero siempre dentro de la realidad.

7.Si alguna de las técnicas de modificacion de conducta no funciona ala
primera no se preocupéis. Esto toma su tiempo.

8. La colaboracion entre la familia y el docente es esencial. Se
debe desarrollar una comunicacion fluida.

9, Fija unas normas claras que, aunque sean escasas, sean légicas, estén
puestas en un sitio visible de la casa y tengan su respectiva sancién en
caso de ser transgredidas.



DOC ENTE

ASESORAMIENTO AL

ASESORAMIENTO AL DOCENTE ORIENTACIONES PARA
TRABAJAR CON EL NINO(A)

A continuacién, se desarrollan una serie de orientaciones dirigidas a los
docentes para mejorarla conducta del estudiante y el clima del aula.

L.

Es recomendable que las principales normas sean colocadas en un

lugar visible del aula de modo que puedan consultarlas en cualquier
momento.

2

Debemos estar pendientes de cualquier pequefio progreso que

exista en su conducta para reforzarlo.

3.

A la hora de elegir al delegado o delegada del grupo es

recomendable asignar responsables de otro tipo de tareas: quién limpia
el tablero, quién se encarga de reponer el marcador, quién sera el
responsable de entregar los cuadernos, entre otras tareas. Las tareas
pueden rotar a lo largo del curso.

4,

Se deben evitar favoritismos o situaciones que puedan

resultar ambiguas o discriminatorias.

5.

6.

1.

Evitar aplazarel reforzador estipulado.

No aplazar la aplicacién del castigo.

De los anteriores hechos se deriva que “la presentacién o retirada del

estimulo debe s es contingente a la emision de la respuesta del sujeto”.
No debemos dejarlo para después.

8.

Conviene utilizar diversos tipos de reforzadores para evitar

la sancion.



MINISTERIO DE EDUCACION

C.E.B.G. BILINGUE SANTA LIBRADA
GABINETE PSICOEDUCATIVO

BOLETA DE CONSENTIMIENTO INFORMADO

Panam3, de 20

Por este medio, yo , con
cédula de identidad personal N° )

Mavyor responsable del estudiante )

con cédula de identidad personal N° ,
del grado: , del turno )
autorizo a que participe de las sesiones integrativas,
dirigidas por la psicdloga

Se utilizara un plan integrativo que proporcione estrategias
que faciliten el proceso de ensefianza aprendizaje vy
obtengan estrategias para mejorar su conducta, tendra una
duracion de 10 sesiones, iniciando a partir del

de 20

Firma del acudiente y Cédula Firma del Psicélogo(a)




CONTRATO TERAPEUTICO

Para que la terapia sea efectiva, deberd establecerse el entendimiento mutuo, el cual
implica construir una relacién con el estudiante de confianza y respeto. Es decir,
contratantes y contratados se responsabilizan y se comprometen a cumplir una serie

de puntos que a continuacion detallamos:

El acudiente: con cédula:

con domicilio en

y localizable en teléfono parentesco con el

menor:

El tutor se compromete a:

1. A brindar informaciéon veraz y confiable.

2. Mantener una actitud de respeto hacia el psicdlogo(a).

3. A realizar de manera confiable las actividades que se envia a casa.
El estudiante se compromete a:

1. Realizar sus actividades al momento de las sesiones.

2. Arespetar al psicélogo (a) en el momento de la sesidn.

3. A modificar su conducta dentro del aula de clases.

Certificamos mutuo acuerdo:

Acudiente Psicélogo(a)
Céd: C.l. P:
Estudiante:




Reglas Terapéuticas




CONOCE A TU
PACIENTE

Datos del Estudiante:

Me llamo tengo anos, mi

cumpleanoses:_vivoen Estoy en

grado; en micasa vivo con:

Tengo hermanos(as); mi mascotase llama

y es(que tipo de mascota)

*Algunas cosas sobre mi que quiero contarles:

1. Mi color favorito es:

2.  Mi bebida favorita es:

3. El sabor de mi helado favorito es:

4, Sifueraun superhéroe serias:

5. Me enoja mucho:

6. Me pone feliz:

/. Me gusta que me digan:

8. No me gustan:

9. Mi materia favorita es:

10. Si pudiera pedir tres deseos serian:




DE SESIONES

CONTROL

OSINIVA
11 ANAA

DISCIPLINA POSITIVA CONTROL DE SESIONES

NOMBRES:

GRADO:

Fecha de Sesion

Proxima Sesion

Observacion




CUADRO DE SESION DE o
LAS ACTIVIDADES g




% ACTIVIDAD 1: LA CAJA DELOS SENTIMIENTOS £,
N

ENTRENAMIENTO EN AUTO INSTRUCCIONES

OBJETIVOS

« Fomentary cuidarlaautoestima

- Reforzar de manera positiva suscualidades, actitudes y comportamiento
+ Empatizar con loscompafieros.

TIEMPO: 45 minutos

TIPO DE SESION: Individual o Grupal

JUSTIFICACION

Dentro de esta actividad busca ensefiar al nifo(a), a conocer sus cualidades, actitudesy
comportamientos positivos que poseey que son capaces de reconocer por sus
companeros.

DESARROLLO

Se le entregara a cada estudiante un sobre donde a lo largo de la semana recibira de sus
companeros, mensajes donde realcen alguna buena actitud, comportamiento que el resto

de los companeros considere buenoy positivo.

Al terminar la semana con todas las cajas llenas de mensajes, se leeranyse le preguntara:
1. ¢Cémose hasentidoal escuchar losmensajesde sus comparieros?

2. ¢Estas de acuerdo con los mensajes que escribieron tus compafieros y de afirmar que diga por qué?

Recordarle que siempre es posible cambiar lo negativo por positivo.

RECURSOS/ MATERIALES

+ Lacajadecorada

+ Los sobres

« Los cuadros de papel de colores

EVALUACION

En esta actividad buscaremos que el estudiante reconozca las cualidades, actitudesy
comportamientos positivo que puede mantener a lo largo de la semana.
Mientras nos responde las preguntas, evaluaremos sus respuestasy reacciones paraver

su nivel de autoestimae ir reforzandolay que logre ver que es mejor comportarse de
manera positiva que negativa.




7 ACTIVIDAD 1: LA CAJA DE LOS SENTIMIENTOS ?

ENTRENAMIENTO EN AUTO INSTRUCCIONES

¢ Plensa ®

positivo

con esta
técnica de
los post-it Fa=

€0 6uzon
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? ACTIVIDAD 1: LA CAJA DE LOS SENTIMIENTOS €

OBJETIVOS

Reflexionarsobre las emociones propias y ajenas
(Compafieros)® Proponer alternativas parala resolucion de
conflictos ‘

TIEMPO: 45 minutos

TIPO DE SESION: Individual o Grupal

JUSTIFICACION

Dentro de esta actividad se logra que aprendan a expresarygestionar las emociones que
en algun momento de nuestras vidas hemos experimentadoy que a su vez no se han
sabido canalizary también ayuda a controlar algunos impulsos y conductas que tienen
antes algunos estimulos o conflictos determinado.

DESARROLLO

Al comenzar la actividad se le solicitaal alumno que cierre los ojos y relajarse, a
continuacion, se le leeran unaserie de situaciones reales que podrian darse en el aulay
con las cuales él se sienta identificado en algunos de los puntos ya que son situaciones
que le han pasado en el aulao en el recreo. Al terminar de leerle se le realizaran
preguntas sobre las situaciones planteadas.

RECURSOS/ MATERIALES
* Gafas
* Fichasde los supuestos: descripcion de la situaciony sus correspondientes preguntas

EVALUACION

En esta actividad la evaluacién sera cualitativa, ya que el propdsito sera que el nifio
aumente su confianza con el psicélogo(a), y lo vea como una persona mas de apoyo que
trata de ayudarle,y sea consciente de que lo que se busca Unicamente es su bien.

En esta etapa le prestaremos especial atencion al comportamiento del alumno después
de haber realizado esta sesion.
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ACTIVIDAD 2: LAS GAFAS DE COLORES 2
, ~
REESTRUCTURACION COGNITIVA

SUPUESTO N"1:

Rubén s encuentra mal porque ha discutide con su madre antes de salir de casa. No le
apetecia ir a la escuela, pero no le quedaba otra. El profesor le hace salir al frente de la
clase para leer en voz una tarea que habian realizado, pero él esta tan nervioso que le
cuesta mucho y acaba sentindose, sabiendo que podria haberlo hecho mucho mejor y
mas teniendo en cuenta tedo el tiempo que habia invertido en hacer la tarea. El sabe
que se esfuerza, pero a veces no valora su trabajo como deberia y piensa que esta mal

hecho.

PREGUMNTAS:
;Como te has sentido al escuchar lo que le ha pasado a Rubén?
;Qué crees que pueden haber pensado el profesor o el resto de los compafieros
de lo que ke pasaba a Rubén al ponerse delante de la pzama?
;Alguna vez te ha pasado o has visto algo similar en otra persona?
;Que harias ti si fueras Rubén? ;Como te sentirias? ;| Le explicarias al profesor

tu situacion? | Pedirias ayuda?

RESPUESTAS:
Identificado, me ha pasado muchas veces.
Que algo le pasa. Igual estaba triste o enfadado.
5i, me ha pasado.
Mo digo las cosas, cuando me pasa algo no se lo digo ni a mi madre. Me costaria

pedirsela, aungue me sienta mal.
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ACTIVIDAD 2: LAS GAFAS DE COLORES /4
. A
REESTRUCTURACION COGNITIVA

SUPUESTO N"3:

Isabel en una niiia alegre y algo movida que a veces altera el nitmo de la clase. Es buena
estudiante y se esfuerza mucho por aprender y tener buenos resultados, aunque a veces
el despistarse la jucga malas pasadas. No le gusta cuando no obtiene los resultados que
esperaba y se frustra creyendo que no vale o que no es lo suficientemente buena o lista.
A veces le cuesta pedir ayuda a su maestra, pero siempre que lo hace esta le ayuda de
buen grado y gracias a clla consigue comprender mejor lo que le estaba dando
problemas o donde se habia atascado.

PREGUMTAS:
;Como te has sentido al escuchar lo que le ha pasado a Isabel?
{Qué crees que le pasa por la cabeza cuando se atasca?
;Alguna vez te ha pasado o has visto algo similar en algin compaficro?
{Qué harias ti si fueras lsabel? ;Le explicarias al profesor tu situacién?
i Pedirias ayuda?

BESPUESTAS:
Es como 1 yo en un examen Jue esperaba sacar un 7 o un 8 v saco un 5.
Yo me cargaria de negatividad como me pasa siempre.
Me ha pasado

Mo. Como mucho en casa, pero me cuesta mucho decir las cosas. No me gusta




ACTIVIDAD 3: CALMA

” TECNICA DE RELAJACION”
OBJETIVOS

]
¢ .Calmar vy relajar al alumno i l

e Explicarlasreglasytécnicaderelajacion

TIEMPO: 45 minutos
TIPO DE SESION: Individual o Grupal

JUSTIFICACION
Estaenfocadoenayudar alalumnoenlos momentosdondeelmismopierde la concentraciény
desconectado

DESARROLLO
Seratomar un momentopara focalizaralosestudiantesytratar de que serelajen. Cadaestudiante deberd
colocarse ensusitioy podranestarrecostados sobre la mesaapoyados enlos brazos o rectos con los ojos
cerrados, comoaellos les resultemas cémodo.

Se les realizara una relajacion guiada en la que el psicdlogo(a) ira dirigiendo con ejercicios de respiraciony
descanso, acompafiados de una musicasuave, dulcey ritmica que fomenteeste clima y facilite que los
estudiantes vayanacompafiado surespiraciony los latidos de sucorazén. De encontrarse enunespacio mas
grande, estarelajacion se puedeacompaiarconunahistoriaenla que estas vanincluidas

RECURSOS/ MATERIALES
* .Saléndelgabinete psicopedagogico®
‘MUsica de relajacion

EVALUACION
Enesta actividad, nose realizara una evaluacioén, porlo que se tomard en cuentaprincipalmente si
la actividad ha dado resultado ensi, es decir su efectividad.

Mediante la repeticién comprobaremos siel alumno se beneficia de la relajaciény le ayuday
favorece para su aprendizaje y bienestar personal.
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S ACTIVIDAD 4:JUEGAY APRENDE S

OBJETIVOS

e Ponernormas que le resultenmas faciles de cumplir. ®
Motivar aentraren la dindmica del aulay deljuego.
* Recompensarel buencomportamientoysancionarel malo.

TIEMPO: 45 minutos
TIPO DE SESION: Individual o Grupal

JUSTIFICACION
Enestadinamica sellevard acabo con el fin de motivaral alumno mediante puntoaseguirlas reglasimpuestas
enel gabinetey que logrever que susbuenasaccionescomorealizarlastareas tambiéntiene surecompensay
gue no soloreciba castigos ante sus malas conductas.

DESARROLLO
Alolargodel curso se desarrollara unjuegobasado enniveles.
Todos partirandelnivel 1, elbasico, yenfuncién de ahiysemanalmente deberanrealizar una serie de misiones
para poder optar a subirde nivel.

Sialfinalizarde la semanaal cumplidolas 3 misiones del nivel durante todos los dias, podran pasaralsiguiente la
préximasemanaconsusmisiones correspondientes (siempre sindejar de lado las de niveles anteriores ya que
esas se deberanseguircumpliendo). Amayores tendrdn una serie de items que les otorgaran puntos extras que
iranrecogiendoen una tabla quetendran ensu carné de puntos y que al final de la semanasumaran para poder
canjearlo por una lista de premios y recompensas queestara pegada enelaulapara que puedanverlay asi
esforzarse porlograrel objetivo si quisiesen una recompensa en concreto

RECURSOS/ MATERIALES
= -Fichas explicativas®
Carné de puntos

EVALUACION

La evaluacidn de estaactividad sera de continuo aprendizaje debidoa que la misma actividad que yacuenta de
porsi con premios ocastigos enfunciéndelcomportamiento del estudiante.
Alolargodetodoelcursoutilizaremos técnicas de observacion diaria delcomportamiento individualizado del
estudiante, queseiranviendo reflejadoenlas puntuaciones quevaya obteniendoy que sevanairanotandoen
sucarné, tanto positivas comonegativas.

La mejorforma de cuantificarla mejora delestudiante y de sus comportamientos no seranlos puntos ensiquele
denrecompensas directas, sinola superacién de los niveles para pasardel basicoal cuadro de honor, por que
significard que el aprendizaje ha dadoresultadoy el estudiante poco a poco ha idointeriorizando todas las mini
misiones propuestas, que noson mas que cond
aprenda.

tas adecuadas que setrata deinculcarenel nifo para que las

& ¥



‘7 ACTIVIDAD 5: CONTROLA TUSACTOS T

ENTRENAMIENTO EN RESOLUCION DE PROBLEMA
OBJETIVOS

» -Desarrollarel autocontrol
e -Procesarla resolucionde unproblema
¢ Brindartécnicayrutina para ayudarenciertas tareas.

TIEMPO: 45 minutos
TIPO DE SESION: Individual o Grupal

JUSTIFICACION
Estdenfocadoenayudar al alumno enlos momentosdondeelmismopierde la concentraciény desconecta.

del medio que le rodea.

DESARROLLO
Entregaremos al alumno dos fichas plastificadas enlas que aparecen enuna lasautoinstrucciones para realizarun
problema odeterminados ejercicios y otra conlos comportamientos y preparaciones que debetenerantes de llevar
acaboalgunas acciones.
Después deentregadas las fichas, le explicamos su ejecucidn, en que ocasiones ha de utilizar cada unay como
llevarlas a cabo.

El mismoseguiralas pautas ahi indicadas. Alprincipiosera un procesoguiado, ya que le recordaremos que sale la
hoja plastificada y que lolea, pero pocoa poco nos iremos separando quedando enun segundo planoamedida que
elalumno de forma autdmatavaya adquiriendo la rutina de seguirlasyle vayan saliendo de forma automatica, lo
gue indicard que ha adquirido ese aprendizaje y que le ha ayudado enlas ocasiones enlas quetenia que pedirayuda
porquese atascaba enun problema o ejercicioyrealmente no es que no losupiera hacersino queal estar distraido
o inquieto no era capaz de centrarse y focalizarse en lo que estaba haciendo y asi saber que procedimiento debia
seguirpara resolverlo

RECURSOS/ MATERIALES
* Fichas explicativas, Gonzalez (2020), Higueras (2021)

EVALUACION

Enestaevaluaciénutilizaremos una evaluacionsumativa, lacual seencargara de medirlos resultados del alumno a
largo plazocon su procesode aprendizaje. Nose realizard mediante notas ni calificaciones comotal sinovalorando
que el alumno este aprendiendo de la forma mas dptima posible a través de la utilizacion de los materiales que se
le han proporcionado. Mediante la observacidnyel analisis recopilaremos datos acerca de las ocasiones enlas que
el alumno autilizado las hojas de auto instrucciones y que resultados ha obtenido con ellas en comparacion a
cuando no las tenia, yasiestableceremos una correlacion con los objetivos planteados para versi finalmente estos
hansidoalcanzados o no. Conestose pretende nosolo medirel rendimiento del alumno, sinotambién la eficacia

lograda enelalumno con el material proporci enconsecuencia versihay alguna modificacién necesaria o/

'L

que se pueda anadir para mejorar la efecti D bus camagfllatos cuantitativos como tal sino mas bien

b

; nqencuantoa as caracteristi
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ACTIVIDAD 5: CONTROLATUSACTOS T

ENTRENAMIENTO EN RESOLUCION DE PROBLEMAS

PREPARADO PARA ESCRIBIR é

N

SENTADCQ COJO EL LAPIZ ESCRIBO REVISO POR SI
CON LOS MES DESPACIO FALTAALGO
APOYADOS EN EL SUELO

SENTADO LEQ NO REPASO Y YA LO SE
DESPACIO COMPRENDO

Vo

|
< pay | 1N
—_— ok
NO PIDO AYUDA TRABAJO REPASO
COMPRENDO TRANQUILO Y YA LO SE

“ba

A |

ATENTA EN SILENCIO MANOS QUIETAS
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o ACTIVIDAD5: CONTROLATUSACTOS

ENTRENAMIENTO EN RESOLUCION DE PROBLEMAS

1. Leoatentamente el problema 2 2. Pienso:
veces.

3. Rodeo y anoto los 4. Me imagino la situacion y si
datos y subrayo la hace falta la represento con
pregunta. un dibujo o un esquema.

DATOS




ENTRENAMIENTO EN RESOLUCION DE PROBLEMAS

3. Pienso que operaciones tengo
que realizar y elijo la

6. Resuelvo las
operaciones, fijandome
bien en el

7. Pienso si ef resultado tiene
sentido o no.

8 Sitiene sentido, anoto el
resultado, si no tiene sentido
vuelvo a empezar.
SITIENE SENTIDO: ANOTO

97




< ACTIVIDAD 6: TRAZANDO
OBSERVACION

OBJETIVOS

Reconocerproblemasyemociones enelalumno
Observar su realidad

JUSTIFICACION
Estaactividadva airenfocado ensumayormedidaa intentaraveriguar mas acercadelnifo, de sudiaa dia, de cudl

essurealidadpara él, comose veadiario...
Conel dibujosera mas facil queexteriorice inconscientementeambitos de suentorno

DESARROLLO
La actividad es sencilla. Entregaremos a“A” unahoja en blancoy le proporcionaremos una seriede pautas para realizar
un dibujo en concreto.

Enestecaso, yasabiendas de que parte de suconducta proviene de suentorno familiar, le pediremos que
dibuje asufamilia, taly comoél la ve, pero antes de empezaradibujarla debe realizaralrededordela hojaoen
medio un marco ocuadricula que los sitle en algun lugar en el que aél le gusteestar odondehayan idoa
menudo, porejemplo, un parque, elcine, la playa...

RECURSOS/ MATERIALES
« Lapices decolores

* Lapiz
* Hoja en blanco

EVALUACION

Para evaluaresta actividad, dispondremos de una tabla con ochoindicadores,donde iremos reflejandoalo
largo de todo untrimestre sihemos observado si cada indicador se ha cumplido, sinoloha hechoosihasido
algoocasional. También podremos anotarobservaciones en la ficha sobreaspectos puntuales que nos hayan

[lamado la atenciodn, que se crea que se deben reforzar o mejorar y posibles cambios quepodamos ir
implementando.




? ACTIVIDAD 6: TRAZANDO

OBSERVACION

INDICADORES:

S1

NO

A VECES

Se cumplen los objetivos

Entiende e identifica lo que se le esta
pidiendo

Representa lo que se le pide

Observa y analiza su realidad

Exterioriza ideas propias

Exterioriza sentimientos

Asume su realidad

Expresa verbalmente sentimientos y

emociones

OBSERVACIONES:
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/ ACTIVIDAD 7: MIS SENTIMIENTOS ~

ENTRENAMIENTO EN HABILIDADES SOCIALES

OBJETIVOS

* Que el nifio logre reconocer sus sentimientos, actitudes, valores y su conducta.
« Mejorar la comunicacioén, tanto los componentes verbales como los no verbales.

¢ Entrenar la asertividad.

Adquirir habilidades para afrontar situaciones de conflicto en su vida diaria.
Aprender a expresar y recibir emociones, tanto positivas como negativas. -
Aumentar la autoestima.

Facilitar la integracion en actividades ordinarias, laborales y/o de ocio.

Establecery/o mejorar una adecuada red social de apoyo. - Mejorar el manejo del estrés.

TIEMPO: 45 minutos
TIPO DE SESION: Individual o Grupal

JUSTIFICACION

Las dificultades para establecer una adecuada red social de apoyo es una generalidad en los nifios con trastornos de

conducta. Con esta intervencidn se tratard de disminuir las disfunciones interpersonales presentes en dichas personas,
mejorando asi su vida social, disminuir su aislamiento, el estrés interpersonal y aumentar las posibilidades de éxito en
sus vinculos.

DESARROLLO

Se repartirad una hoja a cada nifio(a) y se les dard lainstruccién de que escriban cuatro posibles comentarios que les
gustaria que le dijeraante una situacién y cuatro que no lesgustaria que les dijeran en esa misma situacion.

Se le pedira alos (as) nifios(as) que compartan sus respuestas y que las comparen con la de sus compafieros para luego
realizar las preguntas

¢Qué pasaria sitodos nos dijéramos cosas que no nos gustan?

¢Qué pasaria en elcaso contrario?

¢Como podemos saber que le gusta o que no le gusta a una persona?

¢Qué debo hacer cuando alguien me dice que algo que no me gusta/ que me gusta?

¢Cémo puedo poner esto en practica?
RECURSOS/ MATERIALES
® |apiz

® Hojaen blanco
EVALUACION

Para evaluar esta actividad, conversamos la

s,que el estudiante proporciona para conocer los
sentimientos del mismo. -




— ACTIVIDAD 7: MIS SENTIMIENTOS =

ENTRENAMIENTO EN HABILIDADES SOCIALES

SITUACION

Si repruebo un examen ...

Si me llegara a caer enfrente
de mis companeros del
salon...

Si tuviera un defecto fisico...

Si alguien me empujara
accidentalmente...

Si ici un excelente

trabajo al momento de
realizar la tarea...

ME GUSTARIA QUE ME
DIJERAN

NO ME GUSTARIA QUE ME
DIJERAN




—
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OBJETIVOS

, s
ACTIVIDAD 8: EMPATIA ?
ENTRENAMIENTO DE SOLUCION DEL PROBLEMA

® Trabajarlaempatiayla comprensiénhacialosdemas.

®* Queel nifologrereconocer sus sentimientos, actitudes, valores y su conducta.

® Mejorarla comunicacién,tantolos componentes verbales como los no verbales.- ® Entrenar la
asertividad.

® Adquirir habilidades paraafrontar situaciones de conflicto ensuvida diaria. ® Aprender a
expresar y recibir emociones, tanto positivas como negativas.-® Aumentar |a autoestima.

* Establecer y/o mejorar una adecuada red social deapoyo.
TIEMPO: 45 minutos
TIPO DE SESION: Individual oGrupal
JUSTIFICACION
Las dificultades para establecer una adecuada red social de apoyo es una generalidad en los nifios con trastornos de conducta.

Con esta intervencién se tratard de disminuir las disfunciones interpersonales presentesen dichas personas, mejorando asi su
vida social, disminuir su aislamiento, el estrés interpersonal yaumentar las posibilidades de éxito en sus vinculos.

DESARROLLO

serealizarduna actividad paraquelos(as) nifios(as) identifiquen de qué manera pueden incidir positiva o negativamente
en las situaciones segun las consecuencias de sus acciones.

se repartira a cada estudiante una hoja de papel y se lesdard indicacion de escribir acciones para empeorar una situacion
problematica y acciones para mejorarla.

RECURSOS/ MATERIALES
® |lapiz

#® Hoja en blanco
® ° cuadro

EVALUACION

Para evaluar estaactividad, Se les pedird alos nifios que compartan las respuestas y se hara énfasis en las coincidencias y en
las diferencias, para luego realizar las siguientes preguntas:

¢éSi siempre empeoraramos las situaciones, que consecuencias tendriamos?
® (Sisiempretratamos de mejorarlas situaciones, que consecuencias tendriamos?
¢En todas estas situaciones estd en nuestras manos el poder empeorar o mejorar la situacion?

¢En qué situaciones no estd en mis manos el poder empeorar o mejorar la situaciéon?

_




ACTIVIDAD 8: EMPATIA

ENTRENAMIENTO DE SOLUCION DEL PROBLEMA

SITUACION PROBLEMATICA

Si un/a compafiero/a comenzara a molestarme durante las clases
équé haria para empeorar la situacion? ¢qué haria para mejorar la
situacion?

Si mis papas me castigaran por haber sacado una mala calificacion
en un examen équé haria para empeorar la situacion? ¢qué haria
para mejorar la situacion?

Si un/a compafnero/a no quiere regresarme el lapiz que le presté
équé haria para empeorar la situacion? équé haria para mejorar la
situacion?

Si jugando con mi hermano o con mi amigo, lo golpeé
accidentalmente équé haria para empeorar la situacion? ¢qué haria
para mejorar la situacion?

Si la clase esta a punto de terminar, aun no he terminado mi
trabajo y un/a companero/a me arrebata el cuaderno ¢qué haria
para empeorar la situacion? ¢qué haria para mejorar la situacion?

INCIDENCIA
NEGATIVA

INCIDENCIA POSITIVA




RECOMENDACION

Estimados Facilitadores,

Es un placer para mi recomendarles la implementacion de las actividades que se han disefiado
para abordar conductas disruptivas, las cuales estan basadas en programas y guias con enfoque
cognitivo-conductual. Estas actividades han sido cuidadosamente seleccionadas y adaptadas a
nuestras necesidades especificas, utilizando enfoques probados que promueven cambios
positivos enel comportamiento.

El enfoque cognitivo-conductual se centra en la interrelacidn entre pensamientos, emociones y
comportamientos, y ofrece estrategias efectivas para la modificacion de conductas
disruptivas.

Las actividades que utilizamos han sido extraidas de programas y guias reconocidas en este
campo, darantizando que se basan en practicas respaldadas por investigaciones y evidencias
empiricas. Estos programas han demostrado ser efectivos endiversos contextos y poblaciones,
y su implementacidon en nuestras sesiones tiene el potencial de ofrecer resultados
significativos.

El uso de estas actividades no solo nos proporciona una estructura solida y comprobada para
abordar las conductas disruptivas, sino que también nos permite adaptar intervenciones
especificas que atienden las necesidades individuales de nuestros participantes. Al seguir las
directrices y técnicas recomendadas, podemos asegurar que nuestras estrategias sean
coherentes y basadas en los principios del enfoque cognitivo-conductual, maximizando asi la
probabilidaddeéxito.

Les animo a revisar detenidamente el material y a aplicar las actividades con un entendimiento
claro de los principios que las sustentan. Esto no solo optimiza la eficacia de nuestras
intervenciones, sino que también contribuye a crear un entomo de aprendizaje y crecimiento mas
positivoparatodos los involucrados.

Atentamente,

MilagrosS.Nufhez Jaén
Practicante de Psicologia
UniversidadLatinadePanama



4.7 Mecanismo para la implementacion
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La implementacion de la misma sera ejecutada por las psicologas del

gabinete psicopedagdgico del Centro Educativo Basico General Bilingle

Santa Librada.

4.8 Costos vs Beneficios

COSTOS

DESCRIPCION DETALLE DEL GASTO | COSTO EN DOLARES

Disefio Creacion de la guia B/.150.00

Recurso Humano Recopilacion de | B/.800.00
informacion y bibliografia

Impresion 3 juegos de copia de la guia | B/.150.00

Viaticos de alimentacion Desayuno y almuerzo por | B/.325.00
57 dias

Suministro de Materiales | Materiales didacticos B/.150.25

de la guia

Mantenimiento del 5 veces a la semana por 12 | B/.330.00

vehiculo y combustible semanas

Asesor de Espariol Correcciones necesarias B/.100.00

Total | B/.2,005.25

Los beneficios que se espera de esta guia es que mejore la conducta de los nifios(as)

que son referidos por sus docentes al gabinete psicopedagdgicos y que aumente la

productividad del nifio en el aula. Ademéas, que promueva el desempefio del mismo y

reduzca el estrés laboral e incomodidad en el docente y demés compafieros de clase. El

impacto es que perdure el conocimiento adquirido y que puedan ponerlo en practica cada

vez que se encuentre en una situacion parecida.
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CONCLUSIONES

Se determina que las conductas disruptivas que mas estan presente son: se distraen
con facilidad, gritar en clases, no actuar en clases, hablar en clase, es desobediente, se
cambia de lugares sin que sea necesario, dafiar los bienes de la institucion.

El Gabinete Psicopedagdgico, en conjunto con los docentes, debe ejecutar
actividades que propicien a mejorar las conductas disruptivas de los estudiantes que
presentan problemas en el hogar, brindando el acompafiamiento adecuado para armonizar
su contexto educativo y familiar.

Frente a estas conductas disruptivas, se sugiere efectuar una tarea en conjunto con
los padres de familia de los nifios con problemas de estas conductas inapropiadas para
tratar de mejorar el comportamiento de los pequefios; el seguimiento debe ser por parte
del docente y el gabinete psicopedagdgico si la conducta persiste luego de las

intervenciones realizadas.
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RECOMENDACIONES

Primera: se recomienda al centro educativo promover capacitaciones pedagdgicas
dando a conocer a las docentes las diferentes conceptualizaciones que existen sobre
conductas disruptivas, para la pronta identificacion de nifios con dichos comportamientos
y Su respectiva atencién y derivacion.

Segunda: a las docentes del nivel de educacion inicial, manejar diversas estrategias
y metodologias durante el desarrollo del aprendizaje de sus estudiantes para un mayor
control en nifios con conductas disruptivas, para que sean atendidas y solucionadas en el
mayor tiempo posible.

Tercera: a los padres de familia, tener una participacion activa en el programa de
modificacion de conducta realizada por el gabinete psicopedagdgico, para la orientacion
psicolégica en estrategias de control y conocer como actuar de manera adecuada ante la
presencia de estos comportamientos.

Cuarta: se recomienda a los investigadores interesados, realizar un estudio
cuantitativo para describir el nivel de conductas disruptivas, de tal modo sirva de
diagnéstico para las escuelas, en la elaboracion de los planes de mejora, convenios,

capacitacion, orientacion a los padres y familias.
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