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Elegir que camino seguir despues de la secundaria no es
una decision que surge de un momento a otro, sino un
proceso que se va construyendo mientras los
adolescentes descubren quienes son, qué les gusta y en
qué son capaces de desenvolverse. Esta realidad fue
observada en el Centro Educativo Basica General
Jeronimo de la Ossa, donde estudiantes de 14 y 15 afios
mostraban dudas sobre su futuro y pocas oportunidades
para reflexionar sobre sus intereses y capacidades.

A partir de esta necesidad surgio el taller “Descubriendo
mi camino hacia el futuro”, desarrollado con 25
estudiantes de 9 grado B. La propuesta busco brindarles
un espacio para conocerse mejor | reflexionar sobre sus
posibles caminos, sin presionarlos a elegir una carrera de
manera inmediata. Para ello, se realizaron actividades de
integracion, exploracion vocacional, aplicacion del Test
CHASIDE y elaboracion de un FODA personal. .
La intervencion se apoyo en el enfoque humanista de Carl
Rogers y en el constructivismo de Piaget y Vygotsky,
entendiendo al estudiante como protagonista de su
propio proceso de aprendizaje y desarrollo. Los
resultados mostraron intereses y aptitudes variados, con
una ligera inclinacion hacia las areas artistica,
humanistica-social y de ciencias exactas. Esto permitio
reconocer que, a esta edad, es natural que la orientacion
vocacional permanezca abierta y continde
desarrollandose con el tiempo.

Este trabajo presenta el proceso y los resultados de la
intervencion, con el propodsito de aportar una experiencia
que pueda servir como referencia para futuras acciones
de orientacion vocacional dentro de la institucion.
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“DESCUBRIENDO MI CAMINO HACIA EL FUTURO”

El interés por esta propuesta surgio durante las asignaturas de
Psicologia Educativa y Orientacion Educativa, donde comprendi la
importancia del acompafiamiento psicolégico en el ambito escolar,
especialmente en procesos relacionados con el autoconocimiento
y la toma de decisiones.

Las visitas realizadas al Centro Educativo Basica General Jeronimo
de la Ossa representaron el primer acercamiento a esta realidad,
experiencia que tuvo continuidad al realizar mi practica profesional
en la institucion, bajo la guia de mi docente supervisor. El contacto
directo con los estudiantes, en particular con noveno grado,
permitio conocer de cerca sus inquietudes frente a su futuro
academico.

Durante este proceso se identificd una necesidad concreta: varios
estudiantes presentaban poca claridad respecto a sus intereses,
aptitudes y capacidades, mientras que la institucion no contaba
con un espacio formal destinado a la orientacion vocacional.

Como respuesta a este hallazgo nace "Descubriendo mi camino

JAPAREM LS GENERALES

hacia el futurd, un taller disefnado para fortalecer el/\@

autoconocimiento de los estudlantes y brindarles herramlentas
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En el Centro Educativo Basica General Jeronimo de la Ossa se
identificd que la orientacion vocacional se desarrolla de manera
limitada, sin un programa estructurado que permita acompanar de
forma sistematica a los estudiantes en la exploracion de sus
intereses, aptitudes y capacidades. Esta situacion cobra especial
importancia en premedia, particularmente en los estudiantes de 14 y
15 anos, quienes se encuentran proximos a culminar su etapa en la
institucion y comienzan a considerar decisiones relacionadas con su
futuro academico.

El contacto directo con los estudiantes permitid reconocer poca
claridad en algunos de ellos respecto a sus intereses, aptitudes y
capacidades, situacion que puede dificultar la toma de decisiones y
hacer que estas estén mas influenciadas por factores externos que
por un adecuado conocimiento de si mismos.

. Ante esta realidad, la propuesta plantea un espacio formal de
orientacion vocacional, organizado en cuatro fases: integracion
grupal, mediante la dinamica “Tejiendo mis intereses”; sensibilizacion
vocacional, a través de “Mitos vs. Realidades”; expresion grafica
mediante dibujo libre, como recurso para favorecer la exploracion y
expresion de aspectos personales, seguida de la aplicacion del test
CHASIDE; y cierre, mediante la elaboracion de un FODA personal y un
conversatorio final. En conjunto, estas actividades buscan fortalecer
el autoconocimiento y brindar herramientas que favorezcan
decisiones académicas mas conscientes y seguras.

Para la institucion, la propuesta constituye una herramienta de
apoyo para el Departamento de Orientacion y Atencion Psicologica,
con posibilidad de ser implementada en grados previos a noveno,
favoreciendo un acompafiamiento vocacional mas temprano y
contribuyendo al desarrollo integral de los estudiantes 4
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La propuesta se fundamenta en las dimensiones social, tedrica y practica, a

partir de una necesidad identificada durante la practica profesional con
estudiantes de premedia.
En el plano social, la adolescencia constituye una etapa clave para reconocer

intereses, capacidades y posibles alternativas académicas (Acufa, 2020).

Generar espacios de orientacion puede favorecer decisiones mas reflexivas,
fundamentadas en un mayor conocimiento de si mismos. En el Centro .
Educativo Basica General Jeronimo de la Ossa, esto se traduce en la ausencia

de un programa formal y estructurado para dicho acomparnamiento.

Desde lo teodrico, se retoman los aportes de Donald Super (Ricardo, 2024),
quien vincula el desarrollo vocacional con el autoconcepto, y de John Holland
(Chen, 2025), quien destaca la correspondencia entre las caracteristicas

personales y los ambientes académicos u ocupacionales. Ambos enfoques :
respaldan la importancia de conocerse, explorar alternativas y relacionarlas
con las posibilidades de futuro.

En el plano practico, el taller proporciona al Departamento de Orientacion y

Atencion Psicologica un recurso organizado que combina exploracion,
y expresion, evaluacion y reflexion. Su disefio permite fortalecer el
autoconocimiento y puede ser replicado en otros grupos, asi como
implementarse desde grados previos a noveno para favorecer un
acompaniamiento, mas oportuno. \J? \
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Objetivo General

« Analizar los intereses y aptitudes
vocacionales predominantes en los
estudiantes de 14 y 15 afos del
Centro Educativo Basica General

Jeronimo de la Ossa, con el proposito
de diseflar un plan de accion que
fortalezca su proceso de orientacion
vocacional.

Objetivos Especificos
« |dentificar los intereses vocacionales
de los estudiantes del Centro
Educativo Basica General Jeronimo
de la Ossa.
« Determinar las aptitudes

vocacionales que presentan con

mayor frecuencia los estudiantes.
« Relacionar los intereses y las

aptitudes identificados con las areas
vocacionales mas afines.

« Disefiar un plan de accion que
fortalezca el proceso de orientacion
vocacional de los estudiantes, con

base en los resultados obtenidos.
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La propuesta se delimita al taller "Descubriendo mi camino hacia el
futuro', dirigido a los 36 estudiantes de noveno grado, de 14 y 15
anos, del Centro Educativo Basica General Jeronimo de la Ossa. Se
desarrolld de manera presencial, con la participacion del curso
completo y aplicacion del Cuestionario de Intereses y Aptitudes
CHASIDE a una muestra aleatoria de 25 estudiantes.
La intervencion es de caracter psicoeducativo, grupal, formativo y
orientador, centrada en el autoconocimiento vocacional, la
exploracion de intereses y aptitudes y la toma de decisiones
académicas. No contempla diagnodstico clinico, tratamiento
terapeutico ni seguimiento psicologico a largo plazo.
Su cobertura directa corresponde a los 36 estudiantes
participantes y, especificamente, a los 25 que realizaron el Test
CHASIDE. De manera indirecta, beneficia al Departamento de
’_ Orientacion y Atencion Psicologica, al proporcionar una herramienta =
7 - estructurada y replicable que puede adaptarse a otros grupos y
favorecer un acompanamiento vocacional mas temprano. ey
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La adolescencia constituye una etapa fundamental del desarrollo humano y
comprende, segun la Organizacion Mundial de la Salud (OMS, 2024), el periodo entre los
10 y los 19 afos. Se caracteriza por importantes transformaciones fisicas, cognitivas y
psicosociales que influyen en la manera de pensar, sentir, relacionarse y tomar
decisiones. UNICEF (2024) destaca, ademas, que durante esta etapa se fortalecen la
identidad, las habilidades personales y la participacion social, convirtiéndola en un
periodo especialmente relevante para la exploracion personal y la proyeccion hacia el
futuro.

Uno de los procesos centrales de esta etapa es la construccion de la identidad. Desde
la perspectiva de Erikson, el adolescente atraviesa un proceso de definicion personal
frente a la confusion de roles, integrando experiencias, valores y expectativas para
desarrollar un sentido mas coherente de si mismo (Vega, 2022). Branje (2021)
complementa esta perspectiva al senalar que la identidad se construye mediante un
proceso dinamico de exploracion y consolidacion. A su vez, el desarrollo del
pensamiento formal descrito por Piaget permite analizar alternativas, formular
hipotesis y reflexionar sobre situaciones futuras (Pefarreta-Aldaz, 2025). Estas
capacidades favorecen que el adolescente pueda preguntarse quién es, qué desea y
qué posibilidades puede considerar para su futuro.

Este proceso se relaciona directamente con el autoconocimiento, entendido como la
capacidad de reconocer las propias caracteristicas, fortalezas, intereses y valores.
Espetia Charaja (2020) destaca su importancia dentro de la exploracion vocacional, al
encontrar una relacion entre autoconcepto y orientacion vocacional en estudiantes de
secundaria. Desde el enfoque humanista, Rogers resalta la importancia de generar
espacios de aceptacion y reflexion que permitan a la persona reconocer sus
experiencias Yy desarrollar sus propios recursos (Maurer, 2020). En el contexto
educativo, esto implica brindar al adolescente oportunidades para conocerse antes de
enfrentarse a decisiones relacionadas con su futuro.

A partir de esta necesidad surge la orientacion vocacional, entendida como un proceso
de acompanamiento que favorece el conocimiento personal, la exploracion de
alternativas y la toma de decisiones académicas y ocupacionales. Alonso (2023) seriala
que la identidad vocacional se construye progresivamente mediante la interaccion de
factores personales, familiares, sociales y educativos, mientras que Talarico (2025)
destaca que este proceso trasciende la eleccion de una carrera y se vincula con la
construccion del proyecto de vida. ‘
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Esta concepcion se relaciona con la teoria del desarrollo vocacional de Donald Super, quien
entiende la eleccion vocacional como un proceso evolutivo vinculado con la construccion
del autoconcepto. En este proceso intervienen las capacidades, intereses, valores y
experiencias personales que permiten al individuo definir progresivamente sus preferencias
y posibilidades (Bulgarelli, Rivera y Fallas-Vargas, 2017). En el contexto panamefio, Abrego
Aguilar (2022) evidencia la importancia de fortalecer la orientacion vocacional en
estudiantes de noveno grado, etapa en la que comienzan a enfrentar decisiones
relacionadas con su continuidad académica.

Desde esta perspectiva, la orientacion vocacional requiere explorar diferentes
caracteristicas personales. Entre ellas se encuentran los intereses vocacionales, entendidos
como las preferencias hacia determinadas actividades, areas de conocimiento u
ocupaciones. Holland propone el modelo RIASEC, compuesto por los tipos Realista,
Investigador, Artistico, Social, Emprendedor y Convencional, que permite relacionar las
caracteristicas personales con distintos ambientes academicos y ocupacionales (Nistal,
Soto y Zaragoza, 2019).

Junto con los intereses, es necesario considerar las aptitudes vocacionales, relacionadas
con las capacidades y habilidades que pueden favorecer el desemperio en determinadas
= areas. Lojan Guzman, Murioz Silva y Ruiz Ordofiez (2023) encontraron, mediante la
aplicacion del CHASIDE, diferencias entre las areas de mayor interés y aquellas de mayor
aptitud en estudiantes de bachillerato, evidenciando la importancia de considerar ambos
elementos de manera conjunta. Igualmente, Morales G. y Heredia Galvez (2018) respaldan la
utilidad del CHASIDE como instrumento para explorar intereses y aptitudes dentro de
procesos de orientacion vocacional.

En conjunto, estos aportes permiten comprender que la orientacion vocacional durante la
adolescencia no debe limitarse a indicar qué carrera elegir, sino que debe favorecer un
proceso de conocimiento personal, exploracion y reflexion. El adolescente necesita
reconocer gquién es, qué le interesa, cuales son sus capacidades y qué posibilidades puede
considerar para su futuro.

Desde esta perspectiva se sustenta el taller “Descubriendo mi camino hacia el futuro’,
dirigido a estudiantes de noveno grado del Centro Educativo Basica General Jeronimo de la
Ossa. La propuesta integra actividades de exploracion personal, identificacion de intereses
y aptitudes y espacios de reflexion, con el propdsito de brindar a los estudiantes elementos
que les permitan comprender mejor sus caracteristicas y relacionarlas con posibles
alternativas academicas y ocupacionales, como base para decisiones futuras mas
conscientes y la construccion progresiva de su proyecto de vida.
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futuras.

FASE OBJETIVO CONTENIDO MATERIALES DURACION
Fomentar un clima de - Presentacion del taller | Hojas blancas, 60 minutos
Fase 1: confianza e integracion Yy SU proposito. lapices o boligrafos,
grupal que facilite la - Introduccion a la marcadores,
participacion activa de los orientacion vocacional. | cartulina, cinta
Apertura e estudiantes, promoviendo la | - Importancia del adhesiva, bolas de
Integracion expresion de sus intereses, | Autoconocimiento lanas de colores.
Grupal gustos y expectativas en - Encuadre del Taller: Gafetes colgantes
relacién con su futuro, Normas de convivencia. | para la identificacion
- Dinédmica de de los participantes.
integracién “Tejiendo Lista de asistencia y
mis intereses” boligrafos.
Exploracidn inicial de
gustos y expectativas.
; Brindar a los - Fundamentos de la Presentacion en 60 minutos
J estudiantes conocimientos | Orientacion Vocacional: | canva, proyector o
1 Fase 2: basicos sobre la orientacion | Definicidn y propdsitos. | pantalla para mostrar
vocacional, mediante el - Dindmica Reflexiva la presentacion, hojas | - /
andlisis de mitos y “Mitos vs Realidades’ | y boligrafos para +=
7 realidades, facilitando la cuestionando creencias | tomar notas durante ﬁ(f
Exploracion y comprension de sus sobre la eleccion de el conversatorio. |
sensibilizacién | habilidades, aptitudes e carrera.
= vocacional intereses, con el fin de - ldentificacion de
favorecer su intereses y aptitudes
autoconocimiento y su personales.
relacion con la toma de - Relacion entre el
decisiones futuras. autoconocimiento y
toma de decisiones




Analizar las aptitudes e - Taller de Proyeccion - Material impreso del | 90 minutos
Fase 3: intereses vocacionales de Grafica: creacidn y Test CHASIDE para
los estudiantes de 14 a 15 | socializacion de figuras | los participantes.
Expresion afos, mediante técnicas de | abiertas para la (cuestionario
Grafica expresion grafica y exploracion y definicion | estructurado)
evaluacion psicométrica, de la identidad personal. | - Hojas blancas
con el fin de vincularlos con | - Propdsito e - Indicaciones para
y su desarrollo vocacional y importancia del Test los participantes.
académico futuro, CHASIDE en el proceso | - Lapices, borradores
Aplicacion del facilitando su orientacién de orientacion ¥y sacapuntas.
Test CHASIDE | hacia posibles profesiones | vocacional. - Reloj para controlar
y carreras universitarias. - Explicacion y el tiempo de
aplicacion del Test aplicacidn.
CHASIDE.
Consolidar los hallazgos - Espacio de - Cddigo QR 60 minutos
Fase 4: personales mediante la Retroalimentacion: vinculade a la
resolucién de dudas y la preguntas y respuestas | plantilla interactiva de
elaboracion de un analisis | sobre resultados del FODA en Canva.
estrategico (FODA), que Test CHASIDE. - Dispositives
permita al estudiante - Construccion del maviles, celulares,
integrar sus fortalezas, FODA personal, computadoras
oportunidades, debilidades | mediante acceso a (participantes)
y amenazas en relacién con | codigo QR: registro de | - Material Visual:
f su perfil vocacional. fortalezas, cartel o volante de
oportunidades, Respaldo impreso de
debilidades y amenazas | cédigo. (escaneo)
o Cierre y para el fortalecimiento - Cartoncillo de
de la toma de colores, caja, cinta,
- decisiones del pilotos.
estudiante. - impresiones de

-Conversatorio de
Cierre: espacio para
compartir de forma
voluntaria sobre los

aprendizajes y el

mensajes.
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compromisc con su
futuro.

- Codigo QR vinculado a
la plantilla interactiva de
FODA en Canva.

Evaluacion de - Dispositives maviles,
Aprendizajes celulares, computadoras
(participantes)

- Material Visual: cartel
o volante de Respaldo
impreso de codigo.
(escanen)

- Cartoncillo de colores,
caja, cinta, pilotos.

- Impresiones de

mensajes.

Mecanismos de la Propuesta

El taller de orientacion vocacional dirigido a estudiantes de 14 a 15 afios se
desarrollara dentro de las instalaciones del Centro Educativo, en el aula de tecnologia,
como un taller de tipo tedrico-practico, vivencial, participativo y formativo, orientado
al aprendizaje significativo y al fortalecimiento del autoconocimiento. La propuesta se
fundamenta principalmente en la corriente humanista, basada en los aportes de Carl
Rogers, la cual concibe al individuo como un ser integral, capaz de desarrollar su
potencial y tomar decisiones conscientes respecto a su proyecto de vida. Desde esta
perspectiva, se promueve un ambiente de confianza, respeto y aceptacion, donde el
estudiante asume un rol activo en su proceso de aprendizaje (Stange Vargas, 2022).
Simultaneamente, se incorpora el enfoque constructivista, sustentado en Jean Piaget
y Lev Vygotsky, el cual plantea que el aprendizaje se construye a partir de la
experiencia, la interaccion social y la reflexion, favoreciendo la participacion activa y el
aprendizaje colaborativo (Paz Enrique & Leyva Hernandez, 2022).

La implementacion del taller se estructura en cuatro fases secuenciales, disefiadas
para desarrollar un proceso organizado y progresivo que inicia con la integracion
grupal, continla con la exploracion personal y vocacional, y culmina con la
consolidacion de los aprendizajes adquiridos.
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- Fase 1: Apertura e Integracion Grupal, se realizara la presentacion del taller, su
proposito, y el encuadre general, incluyendo el establecimiento de normas de
convivencia. Posteriormente, se desarrollara la dinamica “Tejiendo mis intereses”, los
estudiantes formaran un circulo. La facilitadora inicia la dinamica sosteniendo una bola
de lana: da un paso al frente y comparte su nombre, gustos, intereses y habilidades.
Luego, lanza la lana a otro estudiante, quien repite el gjercicio, y asi sucesivamente
hasta que todos participen, formando una telarafa con los hilos de lana. La dinamica
busca generar conexion grupal, que los estudiantes identifiguen intereses o
habilidades en comun, y comprendan que, asi como la telarafa se sostiene por cada
hilo, el grupo funciona como una red de apoyo donde todos estan unidos. Tiempo de

desarrollo de esta fase 60 minutos aprox.

- Fase 2: Exploracion y Sensibilizaciéon Vocacional, se abordaran los fundamentos
de la orientacién vocacional (definicion y propoésitos, como el autoconocimiento v la
toma de decisiones informadas). Luego se desarrollara la dinamica “Mitos vs
Realidades™ la facilitadora presenta frases sobre la eleccion de carrera y los
estudiantes identifican, de forma oral y voluntaria, si son mitos o realidades, con una
breve aclaracion tras cada una para cuestionar las creencias erréneas. Posterior, se
explicara la diferencia entre habilidades (capacidades que se desarrollan con la
practica) y aptitudes (capacidades naturales), asi como estrategias para identificarlas:
observarse a si mismo, pedir la opinién de los demas vy elaborar una lista de logros. De
igual manera, se distinguira entre intereses (lo que motiva y despierta curiosidad) y
preferencias (aquello que se elige con mayor facilidad e inclinacién), reforzando la idea
de que identificar estos elementos permite pasar del autoconocimiento a una toma de
decisiones vocacionales mas consciente y segura. Tiempo 60 minutos aprox.




- Fase 3: Expresion Grafica y Aplicacién del Test CHASIDE, en esta fase se
empleara una técnica proyectiva y una herramienta psicométrica. Se iniciara con un
taller de proyeccion grafica, donde los participantes realizaran un dibujo libre que les
permitira explorar y representar aspectos de su identidad personal, seguido de un
breve espacio de reflexion sobre lo que dibujaron. Posteriormente, se explicara el
propdsito e importancia del Test CHASIDE y se procedera a su aplicacion individual,
respetando el tiempo estimado de 35 a 45 minutos y solicitando respuestas sinceras.
Finalmente, se realizara el registro y analisis de la informacién obtenida mediante el
conteo por area (C-H-A-5-1-D-E), wvinculando los resultados con los intereses
personales, las posibles profesiones afines y el proyecto de vida de cada participante.
Tiempo aprox. 90 minutos.

- Fase 4: Cierre y Evaluacion de Aprendizajes, En esta fase se consolidaran los
hallazgos personales del taller. Se iniciara con un espacio de retroalimentacion
orientado a resolver dudas sobre los resultados del Test CHASIDE. Luego, los
estudiantes elaboraran su FODA personal mediante el acceso a un codigo QR
vinculado a una plantilla interactiva en Canva, integrando fortalezas, oportunidades,
debilidades y amenazas en relacién con su perfil vocacional. El taller culminara con un
conversatorio de cierre, donde los estudiantes compartiran de forma voluntaria sus
aprendizajes y su compromiso con su futuro, cerrando con un mensaje de impacto y
despedida a través de un lema motivacional grupal sobre la importancia de construir
su propio camino profesional.

El desarrollo del taller contempla una duracion aproximada de 5 horas, incluyendo los
espacios de descanso planificados entre las fases de trabajo. Estos intervalos, de
aproximadamente 15 minutos cada uno, estaran distribuidos estratégicamente con el

proposito de favorecer la atencion, paricipacion activa y adecuada asimilacion de los

contenidos por parte de los estudiantes. \ e
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MI MAPA DE RUTA VOCACIONAL! -

|Mi Nombre Completo C
C

“Mis fortalezas son mi brujula y mis retos son mis maestros”

— Ml FODA
.‘ MIS FORTALEZAS
TOCA AQUI PARA ESCRMBIR 3 % MIS DEBILIDADES
COSAS QUE SE TE DAN BIEN O
TEARASIOMAN. TOCA AQUI PARA ESCRIBIR 3
COSAS QUE TE CUESTAN O
QUIERES MEJORAR..
-
s MIS
OPORTUNIDADES
MIS AMENAZAS
TOCA AQUI PARA ESCRIBIR 3 .
e O —— TOCA AQUI PARA ESCRIBIR 3
TomTmreE OBSTACULOS QUE TE
PRECCUPAN DEL FUTURO..
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Para la recopilacion de informacion se utilizd el Test de Orientacion Vocacional
CHASIDE, desarrollado por Juan Lazara (1994) y basado en la teoria de John
Holland. El instrumento permite explorar intereses y aptitudes vocacionales en
siete areas, mediante un cuestionario de respuestas dicotomicas (Si/No). Fue
aplicado a 25 estudiantes de noveno grado, con la finalidad de favorecer el
autoconocimiento y la exploracion de alternativas académicas y ocupacionales.
Sus resultados tienen un caracter orientador y no determinan una carrera
especifica, sino que complementan las actividades de reflexion y exploracion del
taller. Ademas, presenta adecuados indicadores de confiabilidad, con un Alfa de
Cronbach de .935 (Morales & Heredia, 2018)

TEST DE ORIENTACION VOCACIONAL OCUPACIONAL

CHASIDE

CBITBITEL ©oeuianisasiesasansssaressss s rens chbessbras s bk R SRS S8 ER1 808 2484 AR 424 840448044 0400040 0L S R A SRR bR RS RERE
Fecha:

1. Consigna:

a) Lea alentamente cada pregunta.
b) En el protocolo, conteste Sl o NO a cada una.
c) Conteste a todas las preguntas sin omitir ninguna.

Preguntas Respuesta
-1 NO

1.- (Aceptaria trabajar escribiendo articulos en la seccion econdmica de un
diario?

2.~ iSe of ia para izar la despedida de soltero/a de uno/a de uno
de sus amigos/amigas?

- ¢Le gustaria dirigir un proyecto de urbanizacion e@n su ciudad?

- LA una frustracion siempre opone un pensamiento positivo?

- ¢Sededicaria a SocoMer personas accic o atac por ?

- ¢Cuando era nifo/a, le interesaba saber como estaban construidos los

juguetes?

7. ile interesan mas los misterios de la Naturaleza que los secretos de la
tecnologia?

8.- ¢Escucha atentamente los problemas planteados por sus amigos/as?

9.- ¢Se ofreceria para explicar algo a alguien?

10.- (Es exigente y critico ¢on su trabajo?

11.- i Le atrae armar puzzles o rempecabezas?

12.- jPuede establecer la diferencia conceptual entre microeconomia y
macroeconomia?

13.- ¢Usar un uniforme lo/a haria sentirse distinto’a @ importante?

14.- ; Participaria, como profesional, en un espectaculo de acrobacia aérea?

15.- ¢ Organiza su dinero de manera que siempre alcance hasta vohver a cobrar?

16.- . Convence facilmente a otras personas sobre la validez de sus argumentos?

17.- ¢ Se encuentra informado/a sobre los nuevos descubrimientos sobre |a
Teoria del Big-Bang?

18.- JAnte una situacion de emergencia, actia rapid: ?

19.- ¢ Cuando tiene que resolver un problema matemdtico, es perseverante hasta
encontrar la solucion?

20.- ;Si fuera convocado/a para planificar, organizar y/o dingir un campo de
deportes, aceptaria?

21.- (Es Ud. élla que pone un toque de alegria en las fiestas familiares?

22 - i Cree que los detalles son tan importantes como el todo?

23.- ¢ Se sentiria a gusto trabajando en un Hospital?

24.- ;Le gustaria participar en el mantenimiento del orden ante grandes con-
flictos sociales o catastrofes?

25.- ¢ Pasaria varias horas leyendo un libro de su interés?

26.- ¢ Planifica cuidadosamente sus trabajos antes de iniciarlog?

.= {Mantiene una relacién casi personal con su computadora?




NI

UCASAL
si NO
28.» 3 Disfruta modelando en ardlla?
29.- jAyuda habitualmente a los no videntes a cruzar la calle?
30.- ¢ Considera importante que, desde la escuela primaria, se fomente la acti-
tud critica y la participacion activa?
31.- pAcepta que las mujeres formen parte de las Fuerzas Armadas, bajo las
mismas normas que los hombres?
32.- iLe gustaria crear nuevas técnicas para descubrir las patologias de algu-
nas enfermedades, usando un microscopio?
33 4P &n una fia de p cidn de la enfermedad de Chagas?
34.- ¢Le interesa los temas relacionados con el pasado y con la evolucién del
hombre?
35.- iSe inclulria en un p de i igacidn de los movimientos sismicos :
¥ 5US CONSBCUBNCIas?
36.- ¢ Dedica algunas horas de la semana a la realizacién de actividad fisica? _ 5l NO
37'lmm;sm” de u:;i;” s sihams 62.- ;Tiene por costumbre leer revistas relacionadas con los Uimos avances
i tas o de peligro?
38.- ;Se ofreceria para colaborar como voluntario/a en los gabinetes especia- 5 dlamrﬁm meﬁn olémadatazabal? =~
les de la NASA? - 4
39.- zLe gusta mas el trabajo manual que el intelectual? 64.- ¢Le gustaria realizar una investigacién que contribuyera a hacer mas .wa
40.- JEstaria dispuesto/a a renunciar a un momanto placenterc para prestar a distribucion de la riqueza? B ,
su servicio como profesional? 65.- ¢ Le gustaria realizar tareas de mantenimiento y conservacién de un barco
41.- ¢ Participaria de un trabajo de investigacion sabre la violencia social? B v MR/ Coraarac Cal cSace, Maskanuiano: £
42 - sLe gustaria trabajar en un laboratorio, mientras estudia? ) Matores, e 7
43.- ;Ariesgaria su vida para salvar Ia de un desconocido? 66.- (Cree que el pais debe poseer la mas alta tecnologia armamentista a
44.- iLe agradaria hacer un curso de primeros auxilios? cualquier precio?
45' Tolerarl tanias fuera io hasta obtene 67.- iLa libertad y la justicia son valores fundamentales en la vida?
b TR STMMEI BSOS oD TRCseno AR 68.- (Aceptaria hacer practica rentada en una industria de productos alimenti-
logro deseado? ) cios en el sector de control de calidad?
46 - rf:dl:::w‘ los horarios adecuadamente para poder cumplic con 1o pla- 69.- ;Considera que la salud piblica debe ser prioritaria, gratuita y eficiente
) ) . para todos?
47 .- ¢Haria un curso para aprender a fabricar las piezas de maquinas o apara- 70.- ¢ Le interesaria investigar sobre una nueva vacuna?
tos? . ) ) ) 71.- {Le gusta ocupar el rol de coordinador/a en un equipo de trabajo?
48.- ¢Elegiria una profesion que lo/a obligara a estar alejado de su familia por 72.- ¢En una discusidn entre amigos(as), se ofrece como mediador/a?
algin tiempo? ‘ 73.- ¢ Esti de acuerdo con la formacién de un cuerpo de soldados prolesionales?
49.- ;Se radicaria en una zona agricola-ganadera? 74.- ;Lucharia por una causa justa hasta las Ultimas consecuencias?
50.- ¢Cuando esta trabajando en grupo, le entusiasma aportar ideas? 75.- ¢ Le gustaria investigar cientificamente sobre cultivos agricolas?
51.- ;Le resula facil coordinar un grupo de trabajo? 76.- ¢Haria un nuevo disefo de una prenda pasada de moda, ante una re-
52.- ;Le resultan interesantes las Ciencias Bioldgicas? unién impravista?
53.- ¢ 5i una empresa importante solicita un profesional para Gerente de 77.- ¢ Visitaria un observatorio astrondmico para conocerlo en accion?
Comercializacion, le gustaria desempefiar esta funcion? 78.- ¢ Le gustaria dirigir el drea de imp ‘exportacién de una empresa?
54.- ;Se incluiria en un proyecto nacional de desarrollo de la principal fuente 79.- ;Se see;le inhibido/a al entrar en un lugar desconocido con gente que no
de recursos de su provincia? bt . : .
55.- ¢ Siente interés por descubrir cudles son las causas que determinan cier- 80.- i Le gratificaria trabajar con nifios? _
tos fendmencs, aunque no altere su vida? 81.- .{,ng[allun logotipo para un afiche de una campaiia de prevencion del SIDA?
56.- ¢ Descubrié algin filésolo o escritor que haya expresado las mismas ideas 82.- ¢ Dirigitia un grupo de teatro? _ .
de Ud. con anticipacion? 83.- aEm:n:suga s _a u;a P iz que solicita un gerente
57.- ;Desearia que le regalen algln instrumento musical? PG ex'aron uccudl_ % " .
58.- ;Aceptaria colaborar con el cumplimiento de las normas sociales en luga- 8. ::‘"z“‘h‘a de "'"IQ“‘?W internacional de defensa de algo jusio y benéfi-
ritk palbllcos? " 2 85.- g,Snpaumuarln sus estudios trabajando?
58.- ¢Cree que sus ideas son importantes y hace lo posible para ponerlas en 86.- ,Susle delender Ias lamadas scausas perdidass?
practica?
3 87.- (Ante una emergencia, participaria brindando su ayuda?
60.- a.Cuan:o\.me:n::nc::a. se descompone un artefacto, Ud. se dispone pronta- 88.- , Sabe el significado de las siglas ADN y ARN?
i A : - ————] 89.- ;Elegiria una carrera universitaria instrumento de jo fuera la
61.- ¢Formaria parte de un equipo de trabajo orientado a la preservacién de la f'“:gm da un dcmasmanham?m e
flora y de la fauna? 90.- ¢ Trabajar con objetos le resulta mas gratificante que trabajar con personas?
91.- ¢Le gustaria ser el asesor contable de una empresa?
# 92.- LAnte un llamado solidario, se ofreceria para cuidar a un enfermo?
| 93.- ; Se siente atraido/a por la investigacion de los misterios del universo como,
= por ejempilo, la capa de ozono?
94.- ; El trabajo individual le resulta mas rapido y efectivo que el trabajo grupal 7
95.- ¢ Dedicaria parte de su tiempo a ayudar a los habitantes de zonas
carenciadas?
96.- , Cuando decora un ambiente, tiene en cuenta la combinacién de los colo-
res, el estilo preferido, ec.?
97.- i Le gustaria trabajar como profesional dirigiendo la construccion de una
empresa hidroeléctrica?
98.- ;Sabe el significado de la sigla PBI?
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Figura 1.

TOTALES

La muestra estuvo conformada por 25 estudiantes de noveno grado
B del Centro Educativo Basica General Jeronimo de la Ossa, con
edades entre 14 y 15 anos, seleccionados mediante muestreo
aleatorio de una poblacion total de 36 estudiantes.

3.8.2.1 Resultados de los Intereses
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 evidencia gue el grupo evaluado no presenta una tendencia vocacional predominante,

E
B

La figura 1, representa la distribucion de los intereses wocacionales cbtenides
mediante la aplicacién dal cusestionario CHASIDE a los 25 estudiantes de premedia
paricipantes, organizada en las siste dreas que evalla el instrumento: Administrativas y
Contables [C), Humanisticas y Socialas (H), Artisticas [(A). Medicina y Ciencias de la
Salud (5), Ingenier’a y Computacion (1), Defensa y Seguridad (D) y Ciencias Exactas y -

Agrarias (E).

Les resultados muesiran gue 2l dres de mayor interés fue Artizticas (18.09),
saguida de cerca por Humanisticas y Sociales (15.5%) y Ciencias Exectas y Agrarias
{15.3%), con diferencias minimas respecto al primer lugar. El drea de menor interés fus
Adrministrativas y Centables (12.0%). Esta cercania enfre las &reas con mayor puntaje,
Junto con un range total relstivamente estrecho entre el valor més alto y el més bajo,

sino uma distribucién de infereses relativamantz homogénes enfre las siete areas
contempladas por el instrumento. Esfe hallazgo es consistente con la indecision
vocacional identificeda previamente en la etapa disgnostica de la propuesta, y respalda

la perinencia de un proceso de orientacion vocacional estructurade gue acompans a los

estudiantes an la exploracidn y definicidn progresiva de sus inferesas.
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TOTALES
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Nota:
Resultados procesados con el programa Excell



Resultados de las Aptitudes

Porcentajes totales de las aptitudes
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Figura 2

Los resultados obtenidos en la figura 2, &rea de aptitudes evidencian unz
distribucién relativamente eguilibrada entre las siete categorias evsluadas por el
CHASIDE, sin una tendencia predominante marcada. El mayor porcentaje de apfitud se
registrd en Humanisticas y Sociales (13%), seguido de Adminisirativas y Contables y
Ciencias Exactas y Agrarias (18% cada una). El menor porcentsje correspondid a
Medicing y Ciencias de Is Sslud (10%). Esto refleja un perfil de habilidades diverso entre
los estudiantes, sin una vocacion Unica definida, lo que respalda la necesidad del proceso

de orientacidn vocacional.

con estos resultados, los estudiantes tienen 1a opcidn de considerar cameras como
administracion de empresas, Contabilidad, finanzas, mercadeo o recursos humanos, en
las que la coordinacion de grupos y actividades constituye una competencia central.

Area Humanistica y Sociales —H

63. ;Preservar las raices cullurales de nuesine pais, 12 parece imporanie y necesano?
30. ; Consideras imporanie que los alumnos de la primaria sean crilicos ¥ padicipatives?
72. :En una discusion entre amigos, te ofreces como mediador?

36. iEres de los que defiendes las causas perdidas?

H - Humanisticas y Sociales

-
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B
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Figura 4

El area humanistica y social (H), se obluvo un puntaje total de 75 puntos, ¢l mas
alto entre las siete reas evaluadas. Dentro de sus cuatro items, el de mayer puntuacion
(24 puntos) esta relacionado con el pensamiento crifice v participative; le siguen el
COMPrOMmISo Con causas sociales (19 puntos), la valoracion de lo cultural (18 puntos) v,
finalmenie, la mediacion en conflictos entre pares (14 puntos), siendo este el mas bajo
del drea. Esto indica que, en cuanio a aplitudes, el estudiante muestra una mayor
facilidad o disposicion hacia el pensamiento critice, la participacién y el comproemise con

Ferfil de Aptitudes por Area

Area administrativa y Contable - €

18, ;i Organizas tu dinero de meners que te slcance hasta el praximo cobro®
51, i Te results ficil coordinar un grupo de trabajc?

2. :Te ofrecenas para organizar la d dide de solierc/s de uno de tus Bmigos?
46, ; Distribuis tus horarios del dia sdecusdamente para podar hacer tode lo planeada®

C - Administrativas y Contables

13
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Figura 3

En &l drea administrative y contable (C). se sbtuve un puntsje de 70 y el andlisis
por ftem evidencis que la pregunts 2, vinculsds & la disposicién para organizer
sctividades grupales, presantd el mayer nimere de respuesiss sfimatives (23), saguida
por la pregunta 15, refacionada con la organizecian de los recursos econdmices (18), v
la pregunta 51, referida a la faclided para cocrdinar equipes de trabajo (17). Por el
contraric. |a pregunts 48, ascciada o la distibucion del iempo y los horarios persanales,
obtuvo el walor més bejo (12). Estes resultedos swgieren gque. dentro del perfil
administrative contable del grupo evaluado, predomina ks habilided para organizar y
coofdinar acthidsdes y grupos de trabajo, mientras que 18 planificasidn estructursds del
tiempo propic constituye un asp P 2. Da scuards

vente menos de
—

causas sociales, mienfras que su aptitud para la mediacion activa en conflictos
interpersonales se presenta como una habilidad algo menos desamollada dentro de esla
drea. El predominio de esta drea sobre las demds sugiere que las aplitudes del =
estudiante estan mayormente onentadas hacia &l ambito social, educative o humanistico. -

Area Artisticas - A —
22 ;i Crees que los detalles son tan importantes como el todo?

39, ;Te gusta mas el trabajo manual que el frabajo infelectual?

T6. iHarias un nuevo disefio de una prenda pasada de moda, ante una reunion

imprevista? |
82, Dirigirias un grupe de teatro independiente? A
"
A- Artisticas

£l
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Figura 5

El area Artistica (4), obtuvo un puntaje total de 55 puntos, ubicandose, junio con
el drea D, como una de las de menor puniuacion dentro ded perfil aptitudinal general del
estudiante. Al analizar 1a distribucion intema del Area, se observa que trés de los cuatro
items evaluades presentan un puntaje homogéneo de 15 punios cada uno, mientras que
el cuarte item registra un descenso notable a 10 puntos. Esta configuracién sugiere un
nivel de aptitud moderado v relativamente estable en |a mayoria de los indicadores que
conforman el drea, contrastade por una disminucion puntual &n uno de los aspectos




evaluados. Dicho compariamiento podria interprefarse como una fendencia consistente
en delerminadas habiidades vinculadas a lo aristico, acompafiada de una menor
disposicion especifica en el rasgo asociado al item de menor puntuacion.

En términos generales, el puntaje tofal obtenido en esta area permite inferir que
las aplitudes artisicas no representan, en el perfil actual del estudiante, una de sus
fortalezas vocacionales predominanies, en comparacion con olras areas del instrumento
que fegistraron puntuaciones supernores.

Area de Medicina y Ciencias de la Salud - §
69, ;Consideras que la salud publica debe ser prioritaria, gratuita v eficiente para todos?
40. ; Estanas dispuesio a renunciar a un momento placentero para ofrecer lus servicios

comao profesional 7
29 ; Ayudas habitualmente a los ciegos a cruzar [a calle?
4. ;Ante una frustracion siempre opones un | iento positive?

5- Medicina y Cencias de |a Salud
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Figura 6

El drea de medicina y ciencias de la salud (S), obtuvo un puntaje total de 61
puntos, con su valor mas alto en el primer item (19 puntos) v un descenso mas moderado
y estable en los fres restantes (14, 15 y 13 puntos) Esto refleja una inclinacién
considerable hacia aspectos relacienadoes con |a salud, el servicio a otros y el bienestar
colective. De acuerdo con el marco tedrico del CHASIDE, este resultado respalda una

Area de Defensa y Seguridad — D
13. ; Usar uniforme te hace sentir distinto, imporiante?

66. ;Crees que un pais debe poseer la mas alta tecnologia ammamentista, a cualquier

precio?

18. Ante una situacion de emergencia, j actias rapidamenie? e

43. ; Amiesgarias fu vida para salvar la vida de ofro que no conoces?
D- Defensa y Seguridad
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Figura &

Ell area de defensa y seguridad (D), obtuvo un tolal de 55 puntos, con su valor mas
alte eén &l tercer item (18 puntos) v & mas bajo en &l cuarte (10 puntas), mostrande una
apfitud marcada hacia la reaccidn rapida ante situaciones de riesgo, frenfe a una menor
disposicion hacia el riesgo personal extremo. Este perfil respalda una posible afinidad
vocacional hacia el Cuerpo de Bomberos, la Policia Nacional, SENAFRONT, SEMAN,
SINAPROC y cameras iécnicas en seguridad y alencidn de emergencias

r

posible afinidad vocacional hacia cameras como medicina, enfermenia, fisiolerapia,
nutricién u otras del campo de la salud.

Area de Ingenieria y Computacicn -|

26. ;Planificas detalladamente tus frabajos antes de empezar?

59. ;Crees gue fus ideas son importantes, v haces todo lo posible para poneras en
practica?

80. ; Trabajar con objetos te resulta mis gratificante que trabajar con personas?

10. ;Eres exigente y criico con tu equipo de trabajo?

I - Ingenieria y Computacidn

El area de ingenieria y computacion (1), ze obtuve un total de 61 puntos, con su
valor mas alto en el pimer item planificacion detallada del trabajo (20 puntes) y el mas
bajo en el sequnde valoracidn de las propias ideas (12 puntos), mieniras los oiros dos
s mantuvieron &n un nivel iMemedio (13 v 16 puntos). Esto sugiere una apttud marcada
para la organizacion y planificacion estructurada de tareas, frenle a una aplitud aligo
menos desamollada para generar y pener en practica ideas propias. Este resultado
respalda una posible apfitud vecacional hacia cameras como Ingeniera (civil, industrial,
mecanica, electronica), computacion, sistemas o arquitectura.

Area de Ciencias Exactas y Agrarias - E
94. ; El trabajo individual 1 resulta mas ripido y efectivo que &l trabajo grupal?

7. ;Te interésan mas los misterios de la naturaleza que los secretos de la lecnologia?
79. ;Te inhibis al entrar a un lugar nuevo con gente desconocida?

55. ; Tienes interés por saber cudles son las causas que determinan ciertos fendmenos,
aungue sabero no altere tu vida?

E - Ciencias Exactas y Agrarias
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Figura 9

Ciencias Exactas v Agrarias (E), esta area obfuvo un total de 63 puntos, con su
wvalor mas alto en el segunda item (19 puntos) y valores mas moderados en los ofros tres
(18, 17y 16 puntes), esto sugiere una aptitud marcada hacia el inlerés por la naturaleza,
por encima de ofros aspectos como &l trabajo individual, |a adaplacion a enlomos nuevos
y la curiosidad por las causas de los fendmenos, Este perfil respalda una posible afinidad
vocacional hacia cammeras como biologia, agronomia, veterinaria, quimica o ingenieria
ambiental.
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INSTRUMENTO PARA EVALUAR EL TALLER DE ORIENTACION VOCACIONAL

Datos Generalas:

Documento de ldentificacian:

Sexoc Masculing _ Femenino
Edad: afios

Grado Escolar:

Indicaciones: Indique con una X la respuesta que mas se asemaje a su realidad.

Escala de respuesta:

1 = Totalmente en desacuerdo 2 = En desacuerdo 3 = Mide acuerda ni en
desacuerde 4= De acuerdo 5 = Totalmente de acuerdo

TABLA DE PREGUNTAS
Item Afirmacion N Escala (1-5)

1 Me senti en confianza para participar durante el taller, o102 O3 04 05

2 | Ladinémica Tejiendo mis intereses” me permitio compartr | 04 (02 013 04 08
mis gusles e intereses con el grupo.
[~ 3 | Ladinamica ‘Mitos v Reakidades” me ayudo a cuestionar | O 002 O3 04 015
xleas erroneas que lenia sobre las carreras y profesiones.
4 Comprendi [a diferencia enlre aptiludes & intereses MO200304 05
vocacionales.
5 Las actividades realzadas durante el taller me ayudarona | 01 O2 03 04 0O5
conacer mejor mis intereses a fuluro,
[-3 Eltest CHASIDE me ayudo a identificar areas vecacionales | 1 02 O3 04 0s
afines a mis intaresas ¥ apliludes,
7 | Laelaboracidn del FODA personal me ayudd a reconocer | 01 02 093 04 O5
mis forlalezas y aspactos que debo mejorar,
8 | Altravés del taller, idenbfiqué aspectos importantes que OiOz0304 08
debo considerar al momenio de elegir una carrera o
profesidn.

a Congsidero que el taker me ayudd a sentirme mas orientade | 4 Oz O3 04 05
y seguro para lomar decisiones conscienies sobra lo que
desao astudiar,

[ I

Instrumento de Evaluacion del Taller Vocacional

E——

Tipo de instrumento: Cuestionario de escala tipo Likert estructurado con nueve items de
valoracion.

Disefiado en funcion de las dinamicas y herramientas metodoldgicas aplicadas en el taller de
orientacion vocacional (tales como la dinamica '"Tejiendo mis intereses', "Mitos vs Realidades',
el test CHASIDE y el FODA personal).

Con el proposito: de permitir que los participantes valoren de forma cuantitativa su
experiencia U la utilidad de los contenidos abordados.

Objetivo: Medir el impacto de la intervencion en el autoconocimiento, la diferenciacion de
aptitudes e intereses, y el nivel de seguridad adquirido por el estudiante para la toma de
decisiones vocacionales conscientes.




RESUINNDIS

Distribucién de respuestas por item

1 2 3 B 5 6 7 8 9

Mamero de estudiantes

ltem

W 1 Totalmente en desacuerdo M 2 En desacuerdo M 3 Neutral W4 De acuerdo M5 Totalmente de acuerdo

T — = - i el

/7 / i \ N\

Promedio de valoracion por item

1 2 3 < 6 7 8 9

45
4.4
@
4.3 1""_~
o
42 3
£
41 2

ltem
5

El E2 B3 B4 BE5S WO M7 M8 W9




RESULTAD O

Valoracion favorable del taller (4-5)
9

Porcentaje
L9,

75 80 85 90 95 100 105

item
H]l m? 3 m4 m5 m6E7 HE W9

J El taller de orientacion vocacional obtuvo una valoracion favorable por parte de los 25
estudiantes, con promedios entre 408 y 4.52 sobre 5. Se destacaron especialmente la —
comprension de la diferencia entre intereses y aptitudes (4.52) y los aspectos
relacionados con la eleccion de carrera \ la seguridad para tomar decisiones sobre el Y

_

futuro académico (4.48).
Las dinamicas “Tejiendo mis intereses” y “Mitos vs. Realidades”, asi como el test CHASIDE

— y el FODA personal, tambien recibieron valoraciones positivas, con promedios de 4.28 a
432. En conjunto, los resultados sugieren que las actividades favorecieron el
autoconocimiento, la identificacion de intereses y aptitudes y la reflexion sobre las
decisiones vocacionales.
En general, los resultados indican que el taller cumplié favorablemente con su propdsito
y fue percibido por los estudiantes como una experiencia util para orientar sus
decisiones académicas y profesionales.
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La implementacion del taller “Descubriendo mi camino hacia el futuro” permitira que los 25 estudiantes
de noveno grado fortalezcan su autoconocimiento mediante el reconocimiento de sus intereses,
aptitudes y capacidades, favoreciendo una mayor claridad sobre sus posibilidades y decisiones
academicas y ocupacionales.

Para el Centro Educativo Basica General Jeronimo de la Ossa, la propuesta constituye una
herramienta estructurada que fortalece el trabajo del Departamento de Orientacion y
Atencion Psicologica y puede ser adaptada para su aplicacion en otros grupos y grados. De
esta manera, contribuye a incorporar la orientacion vocacional como parte del desarrollo
integral del estudiantado, promoviendo un proceso mas temprano, organizado y reflexivo.

EONGCL S 9,

La practica realizada en el Centro Educativo Basica General Jeronimo de la Ossa permitio
comprender, desde la experiencia directa, el papel del psicologo en el ambito educativo,
asi como la importancia de observar, escuchar y comprender al estudiante dentro de su
contexto familiar, emocional y académico. El contacto con estudiantes, docentes y
acudientes contribuyo a fortalecer habilidades profesionales como la entrevista, la
observacion, el rapport y la comunicacion asertiva, ademas de reconocer la importancia
de actuar dentro de los limites de la formacion profesional, bajo supervision y con criterio

etico

7£ A partir de las experiencias observadas durante la practica, surgio el taller "'Descubriendo
mi camino hacia el futuro', dirigido a estudiantes de noveno grado. Su propdsito no fue
determinar una carrera, sino brindar un espacio para que los estudiantes comenzaran a
reconocer sus intereses, aptitudes y capacidades como parte de un proceso de
autoconocimiento. Los resultados obtenidos mediante el Test CHASIDE evidenciaron
diversidad en los perfiles vocacionales, o cual refuerza la importancia de entender la
orientacion vocacional como un proceso progresivo y no como una decision inmediata.

La experiencia tambien permitid reconocer la pertinencia de fortalecer estos espacios
desde etapas mas tempranas dentro de la institucion. Para mi formacion profesional,

representd una oportunidad para integrar los conocimientos teoricos con la realidad
educativa y reafirmar miinteres por la psicologia educativa.
En definitiva, "'Descubriendo mi camino hacia el futuro' no busco decirle al estudiante qué

camino elegir, sino ofrecerle herramientas para comenzar a descubrir quién es, que
puede hacer y hacia donde desea proyectarse.

|
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Expedientes organizados: llevar un registro individual y
actualizado de cada estudiante, resguardado con
confidencialidad, para dar seguimiento claro a cada
caso.

Orientacion vocacional desde temprano: no esperar a
noveno grado. Si se trabaja desde los primeros anos de
premedia, los estudiantes llegan con mas herramientas
de autoconocimiento y la orientacion se vive como un
proceso, no como una decision de ultima hora.
Involucrar a los padres: crear espacios donde las familias
reciban herramientas para acompanar a sus hijos
emocional y académicamente, para que el apoyo no se
quede solo en el centro educativo.

Mejorar recursos e infraestructura: internet, equipos y
espacios adecuados para talleres, ademas de

2 accesibilidad para estudiantes con dificultades de

movilidad.

Conversatorios frecuentes: espacios donde los
estudiantes puedan hablar de bullying, autolesiones,
manejo emocional y redes sociales, sintiendose
escuchados y con herramientas reales para su dia a dia.
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“Orientar a un adolescente no es _
. decirle qué camino tomar, sino |
ayudarlo a descubrir quién es,
qué puede lograr y hacia donde
quiere construir su futuro”.
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